
 
 

 

 کتاب قانون کار 
 فصل اول

 
 تعاریف و اصول کلی -

 

 

 

 کلیه کارفرمایان ، کارگران ، کارگاه ها ، موسسات تولیدی ، صنعتی ، خدماتی و کشاورزی مکلف به تبعیت از این قانون می باشند . –۱ماده  

 

 

به هر عنوان در مقابل دریافت حق السیعی اع  از مدد ، حقو  ، سی   سیود و سیایر مدایا به درخواسیت    کارگر از لحاظ این قانون کسیی اسیت که  –۲ماده  

 کارفرما کار می کند .

 

 

و مسیوونن و   کارفرما شیصییی اسیت حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواسیت و به حسیاد او در مقابل دریافت حق السیعی کار می کند. مدیران  –۳ماده  

دگان مذکور  به طور عموم کلیه کسانی که ع ده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسود می شوند و کارفرما مسوول کلیه تع داتی است که نماین

را نپذیرد در مقابل کارفرما ضییامن   در قبال کارگر به ع ده می گیرند . در صییورتی که نماینده کارفرما خارا از اختیارات خود تع دی بنماید و کارفرما  ن

 است .

 

 

 

نی  کارگاه محلی اسیت که کارگر به درخواسیت کارفرما یا نماینده او در  ن ا کار می کند . از قبیل موسیسیات صینعتی، کشیاورزی ، معدنی ، سیاختما  -۴ماده  

 ، ترابری ، مسافربری ، خدماتی ، ت اری ، تولیدی ، اماکن عمومی و امثال  ن ا .

 

 

 

نگاه ، حمام ، کلیه تاسییسیاتی که به اقتییای کار متعلق به کارگاه هسیتند   از قبیل نمازخانه ، ن ارخوری ، تعاونی ها ، شییرخوارگاه ، م د کودر ، درما

رگران ، ورزشیگاه و  موزشیگاه حرفه ای ، قراتت خانه ، کس  های سیواد موزی و سیایر مراکد  موزشیی و اماکن مربو  به شیورا و ان من اسیسمی و بسیی  کا

 وسایل ایاد و ذهاد و نظایر  ن ا جدو کارگاه می باشند .

 

 

 

 کلیه کارگران ، کارفرمایان ، نمایندگان  نان و کار موزان و نید کارگاه ها مشمول مقررات این قانون می باشند . –۵ماده 

 



 
 

 

ه  ، بیست  و بیست و هشت  قانون اساسی جم وری اسسمی ایران ، اجبار  بر اسا  بند چ ار اصل چ ل و سوم و بند شش اصل دوم و اصل نوزد  –۶ماده  

بان و مانند این ا  افراد به کار معین و ب ره کشیی از دیگری ممنو  و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشیند از حقو  مسیاوی برخوردارند و رن  ، ن اد ، ز

د یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که به  ن مایل است و مصالف اسسم  سبب امتیاز نصواهد بود و همه افراد اع  از زن و مر

 و میالح عمومی و حقو  دیگران نیست برگدیند .

 

 فصل دوم

 

 قرارداد کار -

 

 تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد  ن -مبحث اول

 

کتبی یا شییهاهی که به موجب  ن کارگر در قبال دریافت حق السییعی کاری را برای مدت موقت یا مدت  یر  قرارداد کار عبارت اسییت از قرارداد    –۷ماده  

 موقت برای کارفرما ان ام می دهد .

 

حداکثر مدت موقت برای کارهایی که طبیعت  ن ا جنبه  یر مسییتمر دارد توسییط وزارت کار و امور اجتماعی ت یه و به تیییویب هیات وزیران    -۱تبیییره  

 واهد رسید .خ

 

 در کارهایی که طبیعت  ن ا جنبه مستمر دارد ، در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دایمی تلقی می شود . -۲تبیره 

 

 

 

در این قانون منظور  شیرو  مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدی  ن در صیورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مدایایی کمتر از امتیازات مقرر    -۸ماده  

 ننماید .

 

 

 برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل الدامی است : -۹ماده 

 

 مشروعیت مورد قرارداد -الف

 

 معین بودن موضو  قرارداد –د

 

 عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تیرف اموال یا ان ام کار مورد نظر . –ا

 

 ت کلیه قراردادهای کار است ، مگر  ن که بطسن  ن در مراجع ذی صسح به اثبات برسد .اصل بر صح -تبیره



 
 

 

 

 قرارداد کار عسوه بر مشصیات دقیق طرفین ، باید حاوی موارد ذیل باشد : –۱۰ماده 

 

 نو  کار یا حرفه یا وظیهه ای که کارگر باید به  ن اشتغال یابد . -الف

 

 و لواحق  ن . حقو  یا مدد مبنا -د

 

 ساعات کار ، تعطیست و مرخیی ها . -ا

 

 محل ان ام کار . -د

 

 تاریخ انعقاد قرارداد . -هی

 

 مدت قرار داد ، چنانچه کار برای مدت معین باشد . -و

 

 موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل ، ای اد نماید . -ز

 

 

 

داد در چ ار نسصه تنظی  می گردد که یک نسصه از  ن به اداره کار محل و یک نسصه ندد کارگر و یک در مواردی که قرارداد کار کتبی باشد قرار  -تبیره

 نسصه ندد کارفرما و نسصه دیگر در اختیار شورای اسسمی کار و در کارگاه های فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرار می گیرد.

 

 

 

تی را به نام دوره  زمایشییی کار تعیین نمایند. در خسل این دوره هر یک از طرفین حق دارد بدون اخطار  طرفین می توانند با توافق یکدیگر مد  -۱۱ماده  

ملدم به پرداخت  قبلی و بی  ن که الدام به پرداخت خسارت داشته باشد ، رابطه کار را قطع نماید . در صورتی که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد وی  

 ی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نمایند کارگر فقط مستحق دریافت حقو  مدت ان ام کار خواهد بود .حقو  تمام دوره  زمایش

 

ای  مدت دوره  زمایشیی باید در قرارداد کار مشیصش شیود . حداکثر این مدت برای کارگران سیاده و نیمه ماهر یک ماه و برای کارگران ماهر و دار  -تبییره

 ه ماه می باشد .تصیش سطح بان س

 

 

 



 
 

 

هر نو  تغییر حقوقی در وضییع مالکیت کارگاه ، از قبیل فروی یا انتقال به هر شییکل ، تغییر نو  تولید ، اد ام در موسییسییه دیگر ، ملی شییدن    -۱۲ماده  

د و کارفرمای جدید ، قات  مقام تع دات و کارگاه ، فوت مالک و امثال این ا ، در رابطه قراردادی کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته است موثر نمی باش

 حقو  کارفرمای سابق خواهد بود .

 

 

 

 ن در مواردی که کار از طریق مقاطعه ان ام می یابد ، مقاطعه دهنده مکلف اسیییت قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید که در    -۱۳ماده  

 قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید . مقاطعه کار متع د گردد که تمامی مقررات این

 

لبات مطالبات کارگر جدو دیون ممتازه بوده و کارفرمایان موظف می باشیند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رای مراجع قانونی از محل مطا  -۱تبییره  

 پیمانکار ، من جمله ضمانت حسن ان ام کار ، پرداخت نمایند .

 

روز از تحویل موقت ، تسیویه حسیاد نمایند    ۴۵ه مقاطعه دهنده بر خسف ترتیب فو  به انعقاد قرار داد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل از  چنانچ  -۲تبییره  

 ، مکلف  به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 مبحث دوم

 

 تعلیق قرارداد کار -

 

به واسیطه امور مذکور در مواد  تی ان ام تع دات یکی از طرفین موقتا متوقف شیود ، قرارداد کار به حال تعلیق در می  ید و پس از رفع   چنانچه  -۱۴ماده  

  ن ا قرارداد کار با احتساد سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگی و افدایش مدد( به حال اولیه بر می گردد .

 

، احتیا  و ذخیره( و همچنین مدت شییرکت داوطلبانه کارگران در جب ه ، جدو سییوابق خدمت و کار  نان مدت خدمت نظام وظیهه )ضییرورت    - تبیییره

 محسود می شود .

 

 

 

ه  در موردی که به واسییطه  قوه ق ریه و یا بروز حوادغ  یر قابل پیش بینی که وقو   ن از اراده طرفین خارا اسییت ، تمام یا قسییمتی از کارگا   -۱۵ماده  

  ان ام تع دات کارگر یا کارفرما به طور موقت  یر ممکن گردد ، قراردادهای کار با کارگران تمام یا  ن قسیمت از کارگاه که تعطیل می شیودتعطیل شیود و 

 به حال تعلیق در می  ید . تشصیش موارد فو  با وزارت کار و امور اجتماعی است .

 

 

 

ی تحیییلی و یا دیگر مرخییی های بدون حقو  یا مدد اسیتهاده می کنند ، در طول مرخییی و قرارداد کارگرانی که مطابق این قانون از مرخیی  -۱۶ماده  

 به مدت دو سال به حال تعلیق در می  ید .

 

 مرخیی تحییلی برای دو سال دیگر قابل تمدید است . -تبیره

 

 

 

در مدت توقیف به حال تعلیق در می  ید و کارگر پس   قرارداد کارگری که توقیف می گردد و توقیف وی منت ی به حک  محکومیت نمی شییود  -۱۷ماده  

 از رفع توقیف به کار خود باز می گردد .

 

 

 

چنانچه توقیف کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد و این توقیف در مراجع حل اختسف منت ی به حک  محکومیت نگردد ، مدت  ن جدو سابقه   -۱۸ماده  

لف اسیت عسوه بر جبران ضیرور و زیان وارده که مطابق حک  دادگاه به کارگر می پردازد ، مدد و مدایای وی خدمت کارگر محسیود می شیود و کارفرما مک

 را نید پرداخت نماید .

 



 
 

 

 

درصد  کارفرما مکلف اسیت تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع مذکور مشیصش نشیده باشید ، برای رفع احتیاجات خانواده وی ، حداقل پن اه    -تبییره

 از حقو  ماهیانه او را به طور علی الحساد به خانواده ای پرداخت نماید .

 

 

 

ود  در دوران خدمت نظام وظیهه قرارداد کار به حالت تعلیق در می  ید ، ولی کارگر باید حداکثر تا دو ماه پس از پایان خدمت به کار سیییابق خ  -۱۹ماده  

 مشابه  ن به کار مشغول می شود . برگردد و چنانچه شغل وی حذف شده باشد در شغل

 

 

 

( چنیانچیه کیارفرمیا پس از رفع حیالیت تعلیق از پیذیرفتن کیارگر خودداری کنید ، این ۱۹( ، )۱۷( ، )۱۶( ، )۱۵در هر ییک از مواد میذکور در مواد )  -۲۰میاده  

صیش مراجعه نماید )در صییورتی که کارگر عذر  روز به هیات تشیی  ۳۰عمل در حک  اخراا  یر قانونی ، محسییود می شییود و کارگر حق دارد ظرف مدت  

به   موجه نداشییته باشییند( و هر گاه کارفرما نتواند ثابت کند که نپذیرفتن کارگر مسییتند به دنیل موجه بوده اسییت ، به تشییصیش هیات مدبور مکلف

روز   ۴۵بتواند  ن را اثبات کند به ازای هر سیال سیابقه کار    بازگرداندن کارگر به کار و پرداخت حقو  یا مدد وی از تاریخ مراجعه به کارگاه می باشید و اگر

  خرین مدد به وی پرداخت نماید .

 

روز پس از رفع حالت تعلیق ،  مادگی خود را برای ان ام کار به کارفرما اعسم نکند و یا پس از مراجعه    ۳۰چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر    -تبیره

تشصیش مراجعه ننماید ، مستعهی شناخته می شود که در این صورت کارگر مشمول اخذ حق سنوات به ازای هر سال یک و استنکاف کارفرما ، به هیات  

 ماه  خرین حقو  خواهد بود .

 

 

 

 خاتمه قرارداد کار -مبحث سوم

 

 قرارداد کار به یکی از طرف زیر خاتمه می یابد : –۲۱ماده 

 

 فوت کارگر . -الف

 

 بازنشستگی کارگر . -د

 

 از کارافتادگی کلی کارگر . -ا

 

 انقیای مدت در قراردادهای کار با مدت موقت و عدم ت دید صریح یا ضمنی  ن . -د



 
 

 

 

 پایان کار در قراردادهایی که مربو  به کار معین است . -هی

 

 استعهای کارگر . –و

 

خود ادامه داده و بدوا استعهای خود را کتبا به کارفرما اطس  دهد و در صورتی که حداکثر    کارگری که استعها می کند موظف است یک ماه به کار  -تبیره

روز انیراف خود را کتبا به کارفرما اعسم نماید استعهای وی منتهی تلقی می شود و کارگر موظف است رونوشت استعها و انیراف  ن را به   ۱۵ظرف مدت  

 و یا نماینده کارگران تحویل دهد .شورای اسسمی کارگاه و یا ان من صنهی 

 

به وارغ    در پایان کار ، کلیه مطالباتی که ناشیی از قرارداد کار و مربو  به دوره اشیتغال کارگر در موارد فو  اسیت ، به کارگر و در صیورت فوت او  -۲۲ماده  

 قانونی وی پرداخت خواهد شد .

 

اری و برقراری مسییتمری توسییط سییازمان تامین اجتماعی ، این سییازمان موظف اسییت نسییبت به تا تعیین تکلیف وراغ قانونی و ان ام مراحل اد  - تبیییره

 ماه به عایله تحت تکهل وی اقدام نماید . ۳پرداخت حقو  متوفی به میدان  خرین حقو  دریافتی ، به طور علی الحساد و به مدت 

 

 

 

، بیماری ، بازنشیسیتگی ، بیکاری ، تعلیق ، از کارافتادگی کلی و جدیی و یا مقررات    کارگر از لحاظ دریافت حقو  یا مسیتمری های ناشیی از فوت  -۲۳ماده  

 حمایتی و شرایط مربو  به  ن ا تابع قانون تامین اجتماعی خواهد بود .

 

 

 

سیال یا بیشیتر ، به کار اشیتغال  در صیورت خاتمه قرارداد کار ، کار معین یا مدت موقت ، کارفرما مکلف اسیت به کارگری که مطابق قرارداد ، یک   -۲۴ماده  

وی پرداخت    داشیته اسیت برای هر سیال سیابقه ، اع  از متوالی یا متناود بر اسیا   خرین حقو  مبلغی معادل یک ماه حقو  به عنوان مدایای پایان کار به

 نماید .

 

 

 

 اشد هیچ یک از طرفین به تن ایی حق فسخ  ن را ندارند .هر گاه قرارداد کار برای مدت موقت و یا برای ان ام کار معین ، منعقد شده ب -۲۵ماده 

 

 رسیدگی به اختسفات ناشی از نو  این قراردادها در صسحیت هیات های تشصیش و حل اختسف است . -تبیره

 

 

 



 
 

 

کتبی اداره کار و امور اجتماعی  هر نو  تغییر عمده در شیییرایط کار که بر خسف عرف معمول کارگاه و یا محل کار باشییید پس از اعسم موافقت    -۲۶ماده  

 محل ، قابل اجرا است . در صورت بروز اختسف ، رای هیات حل اختسف قطعی و نزم انجرا است .

 

 

 

حق دارد در   هر گاه کارگر در ان ام وظایف محوله قییور ورزد و یا  یین نامه های انییباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی ، نقن نماید کارفرما  -۲۷ماده  

به عنوان  صیورت اعسم نظر مثبت شیورای اسیسمی کار عسوه بر مطالبات و حقو  معوقه به نسیبت هر سیال سیابقه کار معادل یک ماه  خرین حقو  کارگر را  

 »حق سنوات« به وی پرداخته و قرارداد کار را فسخ نماید .

 

من صینهی نزم اسیت . در هر مورد از موارد یاد شیده اگر مسیاله با توافق حل نشید به هیات در واحدهایی که فاقد شیورای اسیسمی کار هسیتند نظر مثبت ان 

تشیصیش ارجا  و در صیورت عدم حل اختسف از طریق هیات حل اختسف رسییدگی و اقدام خواهد شید . در مدت رسییدگی مراجع حل اختسف ، قرارداد  

 کار به حالت تعلیق در می  ید .

 

یا ان من صینهی در  ن تشیکیل نگردیده باشید یا فاقد  –ی که مشیمول قانون شیورای اسیسمی کار نبوده و یا شیورای اسیسمی کار  کارگاه های  -۱تبییره  

 ( این قانون( در فسخ قرارداد کار الدامی است .۱۵۸نماینده کارگر باشند اعسم نظر مثبت هیات تشصیش )موضو  ماده )

 

 یین نامه های انییباطی کارگاه ها به موجب مقرراتی اسیت که با پیشین اد شیورای عالی کار به تییویب وزیر کار  موارد قییور و دسیتورالعمل ها و  -۲تبییره  

 و امور اجتماعی خواهد رسید .

 

 

 

، در مراحل  نمایندگان قانونی کارگران و اعیای شوای اسسمی کار و همچنین داوطلبان واجد شرایط نمایندگی کارگران و شوراهای اسسمی کار    -۲۸ماده  

( قانون شیوراهای اسیسمی کار( و رای هیات حل اختسف ، کماکان به فعالیت خود در ۲۲انتصاد قبل از اعسم نظر قطعی هیات تشیصیش )موضیو  ماده )

 همان واحد ادامه داده و مانند سایر کارگران مشغول کار و همچنین وظایف و امور محوله خواهند بود .

 

هیات حل اختسف پس از دریافت شیکایت در مورد اختسف فی مابین نماینده یا نمایندگان قانونی کارگران و کارفرما ، فورا و   هیات تشیصیش و  -۱تبییره  

از خارا از نوبت به موضیو  رسییدگی و نظر ن ایی خود را اعسم خواهند داشیت . در هر صیورت هیات حل اختسف موظف اسیت حداکثر ظرف مدت یک ماه  

 کایت به موضو  رسیدگی نماید.تاریخ دریافت ش

 

( قانون شیوراهای اسیسمی کار(  ۲۲در کارگاه هایی که شیورای اسیسمی کار تشیکیل نگردیده و یا در مناطقی که هیات تشیصیش )موضیو  ماده )  -۲تبییره  

ن و یا نمایندگان ان من صینهی ، قبل از تشیکیل نشیده و یا این که کارگاه مورد نظر مشیمول قانون شیوراهای اسیسمی کار نمی باشید ، نمایندگان کارگرا

( قانون شیوراهای اسیسمی کار( و رای ن ایی هیات حل اختسف کماکان به فعالیت خود در همان واحد  ۲۲اعسم نظر قطعی هیات تشیصیش )موضیو  ماده )

 ادامه داده و مشغول کار و همچنین ان ام وظایف و امور محوله خواهند بود .

 



 
 

 

 

 مبحث چهارم

 

 ن خسارت از هر قبیل و پرداخت مدایای پایان کارجبرا -

 

در صیورتی که بنا به تشیصیش هیات حل اختسف کارفرما ، موجب تعلیق قرارداد از ناحیه کارگر شیناخته شیود کارگر اسیتحقا  دریافت خسیارت    -۲۹ماده  

 ابق وی بازگرداند .ناشی از تعلیق را خواهند داشت و کارفرما مکلف است کارگر تعلیقی از کار را به کار س

 

 

 

ن  ن  چنانچه کارگاه بر اثر قوه ق ریه )زلدله ، سییییل و امثال این ها( و یا حوادغ  یر قابل پیش بینی )جن  و نظایر  ن( تعطیل گردد و کارگرا  -۳۰ماده  

شده را در همان واحد بازسازی شده و مشا لی که در  ن به وجود می  ید به   بیکار شوند پس از فعالیت م دد کارگاه ، کارفرما مکلف است کارگران بیکار

 کار اصلی بگمارد .

 

دولت مکلف اسیت با توجه به اصیل بیسیت و ن   قانون اسیاسیی و با اسیتهاده از در مدهای عمومی و در  مد های حاصیل از مشیارکت مردم و نید از   -تبییره

( اصیل چ ل و ۲( این قانون و با توجه به بند )۴تامین معای کارگران بیکار شیده کارگاه های موضیو  ماده )  طریق ای اد صیندو  بیمه بیکاری نسیبت به

 سوم قانون اساسی امکانات نزم را برای اشتغال م دد  نان فراه  نماید .

 

رفرما باید بر اسیا   خرین مدد کارگر به نسیبت هر سیال چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی و یا بازنشیسیتگی کارگر باشید ، کا  -۳۱ماده  

 روز مدد به وی پرداخت نماید . ۳۰سابقه خدمت حقوقی به میدان 

 

 این وجه عسوه بر مستمری از کارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شود .

 

ه ، کاهش توانایی های جسیمی و فکری ناشیی از کار کارگر باشید )بنا به تشیصیش کمیسییون پدشیکی سیازمان اگر خاتمه قرارداد کار در نتی   -۳۲ماده  

دل دو ماه ب داشیت و درمان منطقه با معرفی شیورای اسیسمی کار و یا نمایندگانی قانونی کارگر( کارفرما مکلف اسیت به نسیبت هر سیال سیابقه خدمت ، معا

 . خرین حقو  به وی پرداخت نماید 

 

 

 

میدان قیییور کارفرما در ان ام  –تشییصیش موارد از کارافتادگی کلی و جدیی و یا بیماری های ناشییی از کار یا ناشییی از  یر کار و فوت کارگر    -۳۳ماده  

ماعی به تییویب هیات وظایف محوله قانونی که من ر به خاتمه قرار داد کار می شیود ، بر اسیا  ضیوابطی خواهد بود که به پیشین اد وزیر کار و امور اجت

 وزیران خواهد رسید .

 

 



 
 

 

 شرایط کار -فصل سوم

 

 حق السعی -مبحث اول

 

ذهاد ،   کلیه دریافت های قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اع  از مدد یا حقو  ، کمک عایله مندی ، هدینه های مسیکن ، خواربار ، ایاد و  -۳۴ماده  

 ید ، سود ساننه و نظایر  ن ا دریافت می نماید را حق السعی می نامند .مدایای  یر نقدی ، پادای افدایش تول

 

 

 

 مدد عبارت است از وجوه نقدی یا  یر نقدی و یا م مو   ن ا که در مقابل کار به کارگر پرداخت می شود . -۳۵ماده 

 

اسیا  میدان ان ام کار و یا محییول تولید شیده باشید ، کارمدد و چنانچه مدد با سیاعات ان ام کار مرتبط باشید ، مدد سیاعتی و در صیورتی که بر    -۱تبییره  

 چنانچه بر اسا  محیول تولید شده و یا میدان ان ام کار در زمان معین باشد ، کارمدد ساعتی ، نامیده می شود .

 

و مشیا ل قابل شیمول موضیو  این ماده که با پیشین اد شیورای عالی کار به   ضیوابط و مدایای مربو  به مدد سیاعتی ، کارمدد سیاعتی و کارمدد  -۲تبییره  

 ز نماید .تیویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید تعیین می گردد . حداکثر ساعات کار موضو  ماده فو  نباید از حداکثر ساعت قانونی کار ت او

 

 و مدایای ثابت پرداختی به تبع شغل. مدد ثابت ، عبارت است از م مو  مدد شغل -۳۶ماده 

 

 در کارگاه هایی که دارای طرح طبقه بندی و ارزیابی مشا ل نیستند منظور از مدایای ثابت پرداختی به تبع  -۱تبیره 

 

ایای سیصتی کار ، شیغل ، مدایایی اسیت که بر حسیب ماهیت شیغل یا محیط کار و برای ترمی  مدد در سیاعات عادی کار پرداخت می گردد . از قبیل مد

 مدایای سرپرستی ، فو  العاده شغل و  یره .

 

 در کارگاه هایی که طرح طبق بندی مشا ل به مرحله اجرا در مده است مدد گروه و پایه ، مدد مبنا را تشکیل می دهد . -۲تبیره 

 

دی ، پادای افدایش تولید و سیود سیاننه جدو مدد ثابت و مدد مدایای رفاهی و انگیده ای از قبیل کمک هدینه مسیکن ، خواربار و کمک عایله من  -۳تبییره  

 مبنا محسود نمی شود .

 

 

 

مدد باید در فواصیل زمانی مرتب و در روز  یر تعطیل و ضیمن سیاعات کار به وجه نقد رای  کشیور یا با تراضیی طرفین به وسییله چک ع ده بانک   -۳۷ماده  

 با رعایت شرایط ذیل پرداخت شود :

 



 
 

 

روز یا   چنانچه بر اسیا  قرارداد یا عرف کارگاه ، مبل  مدد به صیورت روزانه یا سیاعتی تعیین شیده باشید ، پرداخت  ن باید پس از محاسیبه در پایان  –الف

 ههته یا پاندده روز یک بار به نسبت ساعات کار و یا روزهای کارکرد صورت گیرد .

 

پرداخت مدد به صیورت ماهانه باشید ، این پرداخت باید در  خر ماه صیورت گیرد . در این حال مدد در صیورتی که بر اسیا  قرارداد یا عرف کارگاه ،   -د

 مذکور حقو  نامیده می شود.

 

 در ماه های سی و یک روزه مدایا و حقو  باید بر اسا  سی و یک روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود . -تبیره

 

 

 

در شییرایط مسییاوی در یک کارگاه ان ام می گیرد باید به زن و مرد مدد مسییاوی پرداخت شییود . تبعین در تعیین    برای ان ام کار مسییاوی که  -۳۸ماده  

 میدان بر اسا  سن ، جنس ، ن اد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنو  است .

 

 

 

ین شیده به کار اشیتغال دارند به نسیبت سیاعات کار ان ام یافته  مدد و مدایای کارگرانی که به صیورت نیمه وقت و یا کمتر از سیاعات قانونی تعی  -۳۹ماده  

 محاسبه و پرداخت می شود .

 

 

 

در مواردی که با توافق طرفین قسیمتی از مدد به صیورت  یر نقدی پرداخت می شیود ، باید ارزی نقدی تعیین شیده برای این گونه پرداخت ها   -۴۰ماده  

 منیهانه و معقول باشد .

 

 

 

ی عالی کار همه سیاله موظف اسیت میدان حداقل مدد کارگران را برای نقا  مصتلف کشیور و یا صینایع مصتلف با توجه به معیارهای ذیل  شیورا  -۴۱ماده  

 تعیین نماید :

 

 حداقل مدد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکدی جم وری اسسمی ایران اعسم می شود . -۱

ت جسمی و روحی کارگران و وی گی های کار محول شده را مورد توجه قرار دهد باید به اندازه ای باشد تا زندگی یک حداقل مدد بدون  ن که مشصیا-۲

 خانواده ، که تعداد متوسط  ن توسط مراجع رسمی اعسم می شود را تامین نماید .
 

 



 
 

 

یچ کارگری کمتر از حداقل مدد تعیین شیده جدید جدید پرداخت  کارفرمایان موظهند که در ازای ان ام کار در سیاعات تعیین شیده قانونی به ه  -تبییره

 ننمایند و در صورت تصلف ضامن تادیه مابه التهاوت مدد پرداخت شده و حداقل مدد جدید می باشند .

 

 

 

به هر صیورت که در قراردادها    ( این قانون منحییرا باید به صیورت نقدی پرداخت شیود . پرداخت های  یر نقدی۴۱حداقل مدد موضیو  ماده )  -۴۲ماده  

 پیش بینی می شود به عنوان پرداختی تلقی می شود که اضافه بر حداقل مدد است .

 

 

 

کارگران کارمدد برای روزهای جمعه و تعطیست رسییمی و مرخیییی ، اسییتحقا  دریافت مدد را دارند و ماخذ محاسییبه میانگین کارمدد  ن ا در   -۴۳ماده  

 اه کار  ن ا است . مبل  پرداختی در هر حال نباید کمتر از حداقل مدد قانونی باشد .روزهای کارکرد  خرین م

 

 

 

ود  چنانچه کارگر به کارفرمای خود مدیون باشید در قبال این دیون وی ، تن ا می توان مازاد بر حداقل مدد را به موجب حک  دادگاه برداشیت نم  -۴۴ماده  

 م کل مدد کارگر بیشتر باشد .. در هر حال این مبل  نباید از یک چ ار

 

 نهقه و کسوه افراد واجب النهقه کارگر از این قاعده مستثنی و تابع مقررات قانون مدنی می باشد . –تبیره

 

 

 

 کارفرما فقط در موارد ذیل می تواند از مدد کارگر برداشت نماید : -۴۵ماده 

 

 موردی که قانون صراحتا اجازه داده باشد . -الف

 

 ی که کارفرما به عنوان مساعده وج ی به کارگر داده باشد .هنگام -د

 

 اقسا  وام هایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه . -ا

 

 چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد . -د

 

 ست( در صورتی که اجاره ای باشد با توافق طرفین تعیین می گردد .مال انجاره خانه سازمانی )که میدان  ن با توافق طرفین تعیین گردیده ا -هی

 



 
 

 

 وجوهی که پرداختی  ن از طرف کارگر برای خرید اجنا  ضروری از شرکت تعاونی میرف همان کارگاه تع د شده است . –و

 

 تعیین گردد .هنگام دریافت وام مذکور در بند )ا( با توافق طرفین باید میدان اقسا  پرداختی  -تبیره

 

. به کارگرانی که به موجب قرار داد یا موافقت بعدی به ماموریت های خارا از محل خدمت اعدام می شیوند فو  العاده ماموریت تعلق می گیرد    -۴۶ماده  

هدینه رفت و برگشییت  ن ا را تامین  این فو  العاده نباید کمتر از مدد ثابت یا مدد مبنای روزانه کارگران باشیید . همچنین کارفرما مکلف اسییت وسیییله با  

 نماید .

 

کیلومتر از محل کارگاه اصیلی دور شیود و یا ناگدیر باشید حداقل یک شیب   ۵۰ماموریت به موردی اطس  می شیود که کارگر برای ان ام کار حداقل    -تبییره

 در محل ماموریت توقف نماید .

 

 

 

کیهیت ب تر و تقلیل ضیییایعات و افدایش عسقه مندی و بان بردن سیییطح در مد کارگران ، طرفین  به منظور ای اد انگیده برای تولید بیشیییتر و   -۴۷ماده  

 ایند .قرارداد دریافت و پرداخت پادای افدایش تولید را مطابق  یین نامه ای که به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی تعیین می شود منعقد می نم

 

 

 

از کار دیگری وزارت کار و امور اجتماعی موظف اسییت نظام ارزیابی و طبقه بندی مشییا ل را با اسییتهاده از   به منظور جلوگیری از ب ره کشییی  -۴۸ماده  

 استاندارد مشا ل و عرف مشا ل کارگری در کشور ت یه نماید و به مرحله اجرا در  ورد .

 

 

 

ش بودن شیرح وظایف و دامنه مسیوولیت مشیا ل مصتلف در کارگاه ، به منظور اسیتقرار مناسیبات صیحیح کارگاه یا بازار کار در زمینه مدد و مشیص  -۴۹ماده  

و   کارفرمایان مشیمول این قانون موظهند با همکاری کمیته طبقه بندی مشیا ل کارگاه و یا موسیسیات ذی صیسح طرح طبقه بندی مشیا ل را ت یه کنند

 پس از تایید وزارت کار و امور اجتماعی به مرحله اجرا در  ورند .

 

گران  وزارت کار و امور اجتماعی دستورالعمل و  یین نامه های اجرایی طرح ارزیابی مشا ل کارگاه های مشمول این ماده را که ناظر به تعدد کار  -۱تبیره  

 و تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعسم خواهد کرد .

 

ها می پردازند باید مورد تایید وزارت کار و امور اجتماعی    صیسحیت موسیسیات و افرادی که به ت یه طرح های طبقه بندی مشیا ل در کارگاه  -۲تبییره  

 باشد .

 

 اختسفات ناشی از اجرای طرح طبقه بندی مشا ل با نظر وزارت کار و امور اجتماعی در هیات حل اختسف قابل رسیدگی است . -۳تبیره 



 
 

 

شده از طرف وزارت کار و امور اجتماعی ، مشا ل کارگاه های خود را ارزیابی نکرده    چنانچه کارفرمایان مشمول این قانون در م لت های تعیین  -۵۰ماده  

  تبییره  باشیند وزارت کار و امور اجتماعی ، ان ام این امر را به یکی از دفاتر موسیسیات مشیاور فنی ارزیابی مشیا ل و یا اشیصا  صیاحب صیسحیت )موضیو

 (( واگذار خواهد کرد .۴۹( ماده )۲)

 

%( هدینه های مشیاوره به حسیاد در  مد عمومی  ۵۰رما عسوه بر پرداخت هدینه های مربو  به این امر مکلف به پرداخت جریمه ای معادل )کارف  - تبییره

ی  شیی از اجرا کشیور ندد خدانه داری کل اسیت . از تاریصی که توسیط وزارت کار و امور اجتماعی تعیین می شیود کارفرما باید مابه التهاوت احتمالی مدد نا

 طرح ارزیابی مشا ل را بپردازد .

 

 

 مبحث دوم

 

 مدت -

 

مواردی  سیاعت کار در این قانون مدت زمانی اسیت که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور ان ام کار در اختیار کارفرما قرار می دهد . به  یر از    -۵۱ماده  

 ساعت ت اوز نماید .  ۸د از که در این قانون مستثنی شده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نبای

 

و در دیگر    کارفرما با توافق کارگران ، نماینده یا نمایندگان قانونی  نان ، می تواند سیاعات کار را در بعییی از روزهای ههته کمتر از میدان مقرر  -۱تبییره  

 ساعت ت اوز نکند . ۴۴هر ههته از  روزها اضافه بر این میدان تعیین کند به شر   ن که م مو  ساعات کار

 

کار ، عرف و   در کارهای کشاورزی کارفرما می تواند با توافق کارگران ، نماینده یا نمایندگان قانونی  نان ، ساعات کار در شبانه روز را با توجه به  -۲تبیره  

 فیول مصتلف تنظی  نماید .

 

 

 

 ساعت در ههته ت اوز نماید . ۳۶ساعات کار نباید از شش ساعت در روز و در کارهای سصت و زیان  ور و زیرزمینی ،  -۵۲ماده 

 

کارهای سیصت و زیان  ور و زیرزمینی به موجب  یین نامه ای خواهد بود که توسیط شیورای عالی حهاظت فنی و ب داشیت کار و شیورای عالی کار   -تبییره

  موزی پدشکی خواهد رسید . ت یه و به تیویب وزرای کار و امور اجتماعی و ب داشت ، درمان و

 

 

 

بامداد قرار   ۶تا    ۲۲می باشید و کار شیب کارهایی اسیت که زمان ان ام  ن بین    ۲۲بامداد تا   ۶کار روز کارهایی اسیت که زمان ان ام  ن از سیاعت    -۵۳ماده  

 دارد .

 



 
 

 

 از ساعات ان ام  ن در روز و قسمتی از  ن در شب واقع می شود . کار مصتلط نید کارهایی است که بصشی

 

 ( این قانون استهاده می نماید .۵۸در کارهای مصتلط ، ساعاتی که جدو کار شب محسود می شود کارگر از فو  العاده موضو  ماده )

 

 ساعات معینی از شبانه روز صورت می گیرد . کار متناود کاری است که نوعا در ساعات متوالی ان ام نمی یابد ، بلکه در -۵۴ماده 

 

افی فواصیل تناود کار در اختیار کارگر اسیت و حییور او در کارگاه الدامی نیسیت . در کارهای متناود ، سیاعات کار و فواصیل تناود و نید کار اضی  –تبییره

 ساعت در شبانه روز بیشتر باشد . ۱۵نباید از هنگام شرو  تا خاتمه از 

 

 خاتمه کار و فواصل تناود با توافق طرفین و نو  کار و عرف کارگاه تعیین می گردد . ساعت شرو  و

 

 

 

 کار نوبتی عبارت است از کاری که در طول ماه گردی دارد ، به نحوی که نوبت های  ن در صبح یا عیر یا شب واقع می شود . -۵۵ماده 

 

 

 

%( و چنانچه نوبت ها در صبح و عیر  ۱۰ند و نوبت های کار وی در صبح و عیر واقع می شود )کارگری که در طول ماه به طور نوبتی کار می ک  -۵۶ماده  

%( عسوه بر مدد به عنوان فو  العاده نوبت کاری دریافت  ۵/۲۲%( و در صیورتی که نوبت ها به صیبح و شیب و یا عییر و شیب بیافتد )۱۵و شیب قرار گیرد ، )

 خواهد کرد .

 

 

 

سیاعت در شیبانه روز و چ ل و چ ار سیاعت در ههته ت اوز نماید ، لکن جمع سیاعات کار در چ ار   ۸مکن اسیت سیاعات کار از  در کار نوبتی م  -۵۷ماده  

 ساعت ت اوز کند . ۱۷۶ههته متوالی نباید از 

 

 

 

 .%( اضافه بر مدد ساعت کار عادی تعلق می گیرد ۳۵برای هر ساعت کار در شب تن ا به کارگران  یر نوبتی ) -۵۸ماده 

 

 

 

 در شرایط عادی ارجا  کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل م از است : -۵۹ماده 

 



 
 

 

 موافقت کارگر . -الف

 

 %( اضافه بر مدد هر ساعت کار عادی .۴۰پرداخت ) -د

 

 توافق طرفین( . ساعت در روز ت اوز نماید )مگر در موارد استثنایی با ۴ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از  -تبیره

 

 

 

(( و برای مدتی که ج ت مقابله با اوضا  و احوال  ۵۹ارجا  کار اضافی با تشصیش کارفرما به شر  پرداخت اضافه کاری )موضو  بند )د( ماده )  -۶۰ماده  

 ثنایی با توافق طرفین( .ساعت در روز خواهد بود )مگر در موارد است ۸ذیل ضرورت دارد م از است و حداکثر اضافه کاری  موضو  این ماده 

 

 جلوگیری از حوادغ قابل پیش بینی و یا ترمی  خسارتی که نتی ه حوادغ مذکور است. -الف

 

قابل پیش بینی  اعاده فعالیت کارگاه ، در صورتی که فعالیت مذکور به علت بروز حادثه یا اتها  طبیعی از قبیل ، سیل ، زلدله و یا اوضا  و احوال  یر    –د

 شده باشد . دیگر قطع

 

سیاعت ، موضیو  را به اداره کار و امور اجتماعی اطس  دهد   ۴۸پس از ان ام کار اضیافی در موارد فو  ، کارفرما مکلف اسیت حداکثر ظرف مدت    -۱تبییره  

 تا ضرورت کار اضافی و مدت  ن تعیین شود .

 

تماعی محل ، کارفرما مکلف به پرداخت  رامت و خسیارات وارده به کارگر  در صیورت عدم تایید ضیرورت کار اضیافی توسیط اداره کار و امور اج  -۲تبییره  

 خواهد بود .

 

 ارجا  کار اضافی به کارگرانی که کار شبانه یا کارهای خطرنار و سصت و زیان  ور ان ام می دهند ، ممنو  است . -۶۱ماده 

 

 

 

 مبحث سوم

 

 تعطیست و مرخیی ها -

 

 روز جمعه ، روز تعطیل ههتگی کارگران با استهاده از مدد می باشد . -۶۲ماده 

 

ر در امور مربو  به خدمات عمومی نظیر  د ، بر  ، اتوبو  رانی و یا در کارگاه هایی که حسیب نو  یا ضیرورت کار و یا توافق طرفین ، به طو  -۱تبییره  

 ر حک  روز تعطیل ههتگی خواهد بود و به هر حال تعطیل یک روز معین در ههته اجباری است .مستمر روز دیگری برای تعطیل تعیین شود همان روز د



 
 

 

 

%(  اضییافه بر مدد دریافت خواهند  ۴۰کارگرانی که به هر عنوان به این ترتیب روزهای جمعه کار می کنند، در مقابل عدم اسییتهاده از تعطیل روز جمعه )

 کرد .

 

ر در ههته کمتر از شش روز باشد ، مدد روز تعطیل ههتگی کارگر معادل یک شش  م مو  مدد یا حقو  دریافتی وی در صورتی که روزهای کا  -۲تبیره  

 در روزهای کار در ههته خواهد بود .

 

هر یک از دو روز سییاعت کار قانونی کارگرانشییان از دو روز تعطیل اسییتهاده می کنند ، مدد    ۴۴روز کار در ههته و    ۵کارگاه هایی که با ان ام    -۳تبیییره  

 تعطیل ههتگی برابر با مدد روزانه کارگران خواهد بود .

 

 

 

 اردیب شت( نید جدو تعطیست رسمی کارگران به حساد می  ید . ۱۱عسوه بر تعطیست رسمی کشور ، روز کارگر ) -۶۳ماده 

 

 

 

جمعه ، جمعا یک ماه اسیت . سیایر روزهای تعطیل جدو ایام مرخییی    مرخییی اسیتحقاقی سیاننه کارگران با اسیتهاده از مدد و احتسیاد چ ار روز  -۶۴ماده  

 محسود نصواهد شد . برای کار کمتر از یک سال مرخیی مدبور به نسبت مدت کار ان ام یافته محاسبه می شود.

 

 

 

از این مرخییی ، حتی انمکان در دو نوبت    ههته می باشید . اسیتهاده  ۵مرخییی سیالیانه کارگرانی که به کارهای سیصت و زیان  ور اشیتغال دارند    -۶۵ماده  

 در پایان هر شش ماه کار صورت می گیرد .

 

 

 

 روز از مرخیی ساننه خود را ذخیره کند . ۹کارگر نمی تواند بیش از  -۶۶ماده 

 

 

 

ماه به عنوان مرخیییی اسییتحقاقی یا   هر کارگر حق دارد به منظور ادای فرییییه ح  واجب در تمام مدت کار خویش فقط برای یک نوبت یک  -۶۷ماده  

 مرخیی بدون حقو  استهاده نماید .

 

 



 
 

 

 میدان مرخیی استحقاقی کارگران فیلی بر حسب ماه های کارکرد تعیین می شود . -۶۸ماده 

 

شیود . در صیورت اختسف بین کارگر و کارفرما نظر اداره کار و امور اجتماعی محل   تاریخ اسیتهاده از مرخییی با توافق کارگر و کارفرما تعیین می  -۶۹ماده  

 نزم انجرا است .

 

فرما  در مورد کارهای پیوسیته )زن یره ای( و تمامی کارهایی که همواره حییور حداقل معینی از کارگران در روزهای کار را اقتییا می نماید ، کار  -تبییره

ده از مرخییی کارگران را ظرف سیه ماه  خر هر سیال برای سیال بعد تنظی  و پس از تایید شیورای اسیسمی کار یا ان من  مکلف اسیت جدول زمانی اسیتها

 صنهی یا نمایندگان کارگران اعسم نماید .

 

 

 

 مرخیی کمتر از یک روز کار جدو مرخیی استحقاقی منظور می شود . -۷۰ماده 

 

 

 

کار یا بازنشیسیتگی و از کارافتادگی کلی کارگر و یا تعطیل کارگاه مطالبات مربو  به مدت مرخییی اسیتحقاقی  در صیورت فسیخ یا خاتمه قرارداد    -۷۱ماده  

 کارگر به وی و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می شود .

 

 

 

مرخیییی با توافق کتبی کارگر یا   نحوه اسییتهاده از مرخیییی بدون حقو  کارگران و مدت  ن و شییرایط برگشییت  ن ا به کار پس از اسییتهاده از  -۷۲ماده  

 نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شد .

 

 

 

 کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداری از سه روز مرخیی با استهاده از مدد را دارند . -۷۳ماده 

 

 ازدواا دای  . -الف

 

 فوت همسر ، پدر ، مادر و فرزندان . -د

 

 

 

 مدت مرخیی استعسجی ، با تایید سازمان تامین اجتماعی ، جدو سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسود خواهد شد . -۷۴ماده 



 
 

 

 مبحث چهارم

 

 شرایط کار زنان -

 

وسیایل مکانیکی ، برای کارگران زن ان ام کارهای خطرنار ، سیصت و زیان  ور و نید حمل بار بیشیتر از حد م از با دسیت و بدون اسیتهاده از    -۷۵ماده  

 ید .ممنو  است . دستورالعمل و تعیین نو  و میدان این قبیل موارد با پیشن اد شورای عالی کار به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رس

 

 

 

ی باید پس از زایمان مورد اسیتهاده قرار گیرد . روز از این مرخیی  ۴۵روز اسیت . حتی انمکان    ۹۰مرخییی بارداری و زایمان کارگران زن جمعا    -۷۶ماده  

 روز به مدت مرخیی اضافه می شود . ۱۴برای زایمان توامان 

 

پس از پایان مرخییی زایمان ، کارگر زن به کار سیابق خود باز می گردد و این مدت با تایید سیازمان تامین اجتماعی جدو سیوابق خدمت وی   -۱تبییره  

 محسود می شود .

 

 حقو  ایام مرخیی زایمان طبق مقررات قانون تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد . -۲تبیره 

 

 

 

کارفرما تا پایان در مواردی که به تشیصیش پدشیک سیازمان تامین اجتماعی ، نو  کار برای کارگر باردار خطرنار یا سیصت تشیصیش داده شیود ،   -۷۷ماده  

 ر و سبک تری به او ارجا  می نماید .دوره بارداری وی ، بدون کسر حق السعی کار مناسب ت

 

 

 

در کارگاه هایی که دارای کارگر زن هسیتند کارفرما مکلف اسیت به مادران شییرده تا پایان دو سیالگی کودر پس از هر سیه سیاعت ، نی  سیاعت    -۷۸ماده  

ت متناسیب با تعداد کودکان و با در نظر گرفتن  فرصیت شییر دادن بدهد . این فرصیت جدو سیاعات کار  نان محسیود می شیود و همچنین کارفرما مکلف اسی

 ( را ای اد نماید .…گروه سنی  ن ا مراکد مربو  به نگ داری کودکان )از قبیل شیرخوارگاه ، م د کودر و 

 

وزیر کار و امور     یین نامه اجرایی ، ضیوابط تاسییسیات و اداره شییرخوارگاه و م دکودر توسیط سیازمان ب دیسیتی کل کشیور ت یه و پس از تییویب  - تبییره

 اجتماعی به مرحله اجرا گذاشته می شود .

 

 

 

 



 
 

 

 مبحث پنجم 

 

 شرایط کار نوجوانان -

 

 سال تمام ممنو  است . ۱۵به کار گماردن افراد کمتر از  -۷۹ماده 

 

 

 

شیود و در بدو اسیتصدام باید توسیط سیازمان تامین اجتماعی مورد    سیال تمام باشید ، کارگر نوجوان نامیده می  ۱۸تا   ۱۵کارگری که سینش بین    -۸۰ماده  

  زمایش های پدشکی قرار گیرد .

 

 

 

 زمایش های پدشیکی کارگر نوجوان ، حداقل باید سیالی یک بار ت دید شیود و مدارر مربو  در پرونده اسیتصدامی وی ضیبط گردد . پدشیک در   -۸۱ماده  

وجوان اظ ار نظر می کند و چنانچه کار مربو  را نامناسیب بداند کارفرما مکلف اسیت در حدود امکانات خود شیغل  باره تناسیب نو  کار با توانایی کارگر ن

 کارگر را تغییر دهد .

 

 

 

کارفرما  سیاعات کار روزانه کارگر نوجوان ، نی  سیاعت کمتر از سیاعات کار معمولی کارگران اسیت ترتیب اسیتهاده از این امتیاز با توافق کارگر و    -۸۲ماده  

 تعیین خواهد شد .

 

 

 

ارجا  هر نو  کار اضیافی و ان ام کار در شیب و نید ارجا  کارهای سیصت و زیان  ور و خطرنار و حمل بار با دسیت ، بیش از حد م از و بدون    -۸۳ماده  

 استهاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنو  است .

 

 

 

ت ماهیت  ن با شییرایطی که کار در  ن ان ام می شییود برای  سییسمتی یا اخس  کار موزان و نوجوانان زیان  ور در مشییا ل و کارهایی که به عل  -۸۴ماده  

 سال تمام خواهد بود . تشصیش این امر با وزارت کار و امور اجتماعی است . ۱۸است ، حداقل سن کار 

 

 

 



 
 

 

 فصل چهارم

 

 حهاظت فنی و ب داشت کار -

 

 کلیات -مبحث اول

 

برای صییانت نیروی انسیانی و منابع مادی کشیور رعایت دسیتورالعمل هایی که از طریق شیورای عالی حهاظت فنی )ج ت تامین حهاظت فنی( و   -۸۵ماده    

ای  روزارت ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی )ج ت جلوگیری از بیماری های حرفه ای و تامین ب داشیت کار و کارگر و محیط کار( تدوین می شیود ، ب

 کلیه کارگاه ها ، کارفرمایان ، کارگران و کار موزان الدامی است .

 

 کارگاه های خانوادگی نید مشمول مقررات این فیل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی و ب داشت کار می باشند . -تبیره

 

 از اعیای ذیل تشکیل می گردد :شورای عالی حهاظت فنی مسوول ت یه موازین و  یین نامه های حهاظت فنی می باشد  -۸۶ماده 

 

 وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او که رییس شورا خواهد بود . -۱

 

 معاون وزارت صنایع . -۲

 

 معاون وزارت صنایع سنگین . -۳

 

 معاون وزارت کشاورزی .۵۰ -۴

 

 معاون وزارت نهت . -۵

 

 معاون وزارت معادن و فلدات . -۷

 

 معاون وزارت ج اد سازندگی .-۸

 

 رییس سازمان حهاظت محیط زیست .-۹

 

 دو نهر از استادان با ت ربه دانشگاه در رشته های فنی .-۱۰

 

 دو نهر از مدیران صنایع . -۱۱

 دو نهر از نمایندگان کارگران  -۱۲



 
 

 

 مدیر کل بازرسی کار وزارت کار و امور اجتماعی که دبیر شورا خواهد بود .-۱۳

 

ویب وزیر کار و امور اجتماعی رسییده و شیورا در صیورت لدوم می تواند برای ت یه طرح  یین نامه های مربو  به حهاظت پیشین ادات شیورا به تیی  -۱تبییره  

 فنی کارگران در محیط کار و ان ام سایر وظایف مربو  به شورا ، کمیته های تصییی مرکب از کارشناسان تشکیل دهد .

 

 ی عالی حهاظت فنی به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید . یین نامه دخلی شورا با پیشن اد شورا -۲تبیره 

 

انتصاد اسیاتید دانشیگاه ، نمایندگان کارگران و نمایندگان مدیران صینایع مطابق دسیتورالعملی خواهد بود که توسیط شیورای عالی حهاظت فنی   -۳تبییره  

 ت یه و به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید .

 

 

 

اشیصا  حقیقی و حقوقی که بصواهند کارگاه جدیدی احداغ نمایند و یا کارگاه های موجود را توسیعه دهند ، مکلهند بدوا برنامه کار و نقشیه   -۸۷ه  ماد

ر اجتماعی  های سییاختمانی و طرح های مورد نظر را از لحاظ پیش بینی در امر حهاظت فنی و ب داشییت کار ، برای اظ ار نظر و تایید به وزارت کار و امو

  به رعایت  ارسییال دارند . وزارت کار و امور اجتماعی موظف اسییت نظرات خود را ظرف مدت یک ماه اعسم نماید . ب ره برداری از کارگاه های مدبور منو

 مقررات حهاظتی و ب داشتی خواهد بود .

 

 مکلف به رعایت موارد ایمنی و حهاظتی مناسب می باشند .اشصا  حقیقی یا حقوقی که به ساخت یا ورود و عرضه ماشین می پردازند  -۸۸ماده 

 

الی کارفرمایان مکلهند پیش از ب ره برداری از ماشیین ها ، دسیتگاه ها ، ابدار و لوازمی که  زمایش  ن ا مطابق  یین نامه های مییود شیورای ع  -۸۹ماده  

گاه ها و مراکد مورد تایید شیورای عالی حهاظت فنی ان ام داده و مدارر  کار حهاظت فنی ضیروری شیناخته شیده اسیت  زمایش های نزم را توسیط  زمایشی

 مربوطه را حهظ و یک نسصه از  ن ا را برای اطس  به وزارت کار و امور اجتماعی ارسال نمایند .

 

 

 

، باید مشیصییات وسیایل را حسیب مورد همراه    کلیه اشیصا  حقیقی یا حقوقی که بصواهند لوازم حهاظت فنی و ب داشیتی را وارد یا تولید کنند  -۹۰ماده  

کردن این با نمونه های  ن به وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشییت ، درمان و  موزی پدشییکی ارسییال دارند و پس از تایید ، به سییاخت یا وارد  

 وسایل اقدام نمایند .

 

 

این قانون مکلهند بر اسیا  مییوبات شیورای عالی حهاظت فنی برای تامین حهاظت و (  ۸۵کارفرمایان و مسیوونن کلیه واحدهای موضیو  ماده )  -۹۱ماده  

را به  نان سییسمت و ب داشییت کارگران در محیط کار ، وسییایل و امکانات نزم را ت یه و در اختیار  نان قرار داده و چگونگی کاربرد وسییایل فو  الذکر  

نظارت نمایند . افراد مذکور نید ملدم به اسییتهاده و نگ داری از وسییایل حهاظتی و ب داشیتی    بیاموزند و در خیییو  رعایت مقررات حهاظتی و ب داشییتی

 فردی و اجرای دستورالعمل های مربو  کارگاه می باشند .



 
 

 

 

ار قرار دارند باید برای  ( این قانون که شا لین در  ن ا به اقتیای نو  کار در معرض بروز بیماری های ناشی از ک۸۵کلیه واحدهای موضو  ماده )  -۹۲ماده  

عمل  ورند و همه افراد مذکور پرونده پدشیکی تشیکیل دهند و حداقل سیالی یک بار توسیط مراکد ب داشیتی درمانی از  ن ا معاینه و  زمایش های نزم را به  

 نتی ه را در پرونده مربو  ضبط نمایند .

 

معاینه شیده به بیماری ناشیی از کار مبتس یا در معرض ابتس باشید کارفرما و مسیوولین    چنانچه با تشیصیش شیورای پدشیکی نظر داده شیود که فرد  -۱تبییره  

 مربوطه مکلهند کار او را بر اسا  نظریه شورای پدشکی مذکور بدون کاهش حق السعی ، در قسمت مناسب دیگری تعیین نمایند .

 

ی مکلف به بازدید و تایید م دد شیرایط فنی و ب داشیت ایمنی محیط کار خواهد  در صیورت مشیاهده چنین بیمارانی ، وزارت کار و امور اجتماع  -۲تبییره  

 بود .

 

 

 

به منظور جلب مشیارکت کارگران و نظارت بر حسین اجرای مقررات حهاظتی و ب داشیتی در محیط کار و پیش گیری از حوادغ و بیماری ها ،   -۹۳ماده  

ت ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی ضیروری تشیصیش دهند کمیته حهاظت فنی و ب داشیت کار در کارگاه هایی که وزارت کار و امور اجتماعی و وزار

 تشکیل خواهد شد .

 

کمیته مذکور از افراد متصییش در زمینه حهاظت فنی و ب داشیت حرفه ای و امور فنی کارگاه تشیکیل می شیود و از بین اعییا ، دو نهر شیصش    -۱تبییره  

صانه های کار و امور اجتماعی و ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی باشیند تعیین می گردند که وظیهه اشیان برقراری  واجد شیرایطی که مورد تایید وزارت

 ارتبا  میان کمیته مذکور با کارفرما و وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشت ، درمان و  موزی پدشکی می باشد .

 

ورالعمل هایی خواهد بود که توسیط وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشیت ، درمان و  موزی  نحوه تشیکیل و ترکیب اعییا بر اسیا  دسیت  -۲تبییره  

 پدشکی ت یه و ابسغ خواهد شد .

 

 

 

 ( این قانون امکان وقو  حادثه یا بیماری ناشیییی از کار را در۸۵در مواردی که یک یا چند نهر از کارگران یا کارکنان واحدهای موضیییو  ماده )  -۹۴ماده  

  دهند و کارگاه یا واحد مربوطه پیش بینی نمایند می توانند مراتب را به کمیته حهاظت فنی و ب داشیت کار یا مسیوول حهاظت فنی و ب داشیت کار اطس

 این امر نید بایستی توسط فرد مطلع شده در دفتری که به همین منظور نگ داری می شود ، ثبت گردد .

 

مسیوول واحد ، وقو  حادثه یا بیماری ناشیی از کار را محقق نداند موظف اسیت در اسیر  وقت موضیو  را همراه با دنیل و نظرات    چنانچه کارفرما یا  -تبییره

ن کار به خود به نددیک ترین اداره کار و امور اجتماعی محل اعسم نماید . اداره کار و امور ا جتماعی مذکور موظف اسییت در اسییر  وقت توسییط بازرسییی

 یدگی و اقدام نزم را معمول نماید .موضو  رس

 



 
 

 

 

( این قانون خواهد  ۱۸۵مسوولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و ب داشت کار بر ع ده کارفرما یا مسوولین واحدهای موضو  ذکر شده در ماده )  -۹۵ماده  

رخ دهد ، شیصش کارفرما یا مسیوول مذکور از نظر کیهری و   بود . هر گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سیوی کارفرما یا مسیوولین واحد ، حادثه ای

 حقوقی و نید م ازات های مندرا در این قانون مسوول است .

 

( این قانون موظهند کلیه حوادغ ناشی از کار را در دفتر وی ه ای که فرم  ن از طریق وزارت کار ۸۵کارفرما یا مسوونن واحدهای موضو  ماده )  -۱تبیره  

 ماعی اعسم می گردد ثبت و مراتب را سریعا به صورت کتبی به اطس  اداره کار و امور اجتماعی محل برسانند .و امور اجت

 

( این قانون برای حهاظت فنی و ب داشیت کار ، وسیایل و امکانات نزم را در اختیار کارگر  ۸۵چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضیو  ماده )  -۲تبییره  

و کارگر با وجود  موزی های نزم و تذکرات قبلی بدون توجه به دسیتورالعمل و مقررات موجود از  ن ا اسیتهاده ننماید کارفرما مسیوولیتی  قرار داده باشیند  

 نصواهد داشت . در صورت بروز اختسف ، رای هیات حل اختسف نافذ خواهد بود .

 

 

 

 

 

 مبحث دوم

 

 بازرسی کار -

 

 به منظور اجرای صحیح این قانون و ضوابط حهاظت فنی ، اداره کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماعی با وظایف ذیل تشکیل می شود : -۹۶ماده  

 

فاه کارگر ، نظارت بر اجرای مقررات ناظر به شیرایط کار به وی ه مقررات حمایتی مربو  به کارهای سیصت و زیان  ور و خطرنار ، مدت کار ، مدد ، ر  -الف

 اشتغال زنان و کارگران نوجوان .

 

 نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و  یین نامه ها و دستورالعمل های مربو  به حهاظت فنی . –د

 

از حوادغ و خطرات     موزی مسیایل مربو  به حهاظت فنی و راهنمایی کارگران ، کارفرمایان و کلیه افرادی که در معرض صیدمات و ضیایعات ناشیی  –ا

 ناشی از کار قرار دارند .

 

ه بررسیی و تحقیق پیرامون اشیکانت ناشیی از اجرای مقررات حهاظت  فنی و ت یه پیشین اد نزم ج ت اصیسح میدان ها و دسیتورالعمل های مربو  ب  –د

 موارد مذکور ، مناسب با تحونت و پیشرفت های تکنولوژی .

 

 کار در کارگاه های مشمول و ت دیه و تحلیل عمومی و  ماری این گونه موارد به منظور پیش گیری حوادغ . رسیدگی به حوادغ ناشی از -هی



 
 

 

 

ارزشییابی و بازرسیی در زمینه ب داشیت کار و درمان کارگری بوده و  وزارت ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی مسیوول برنامه ریدی ، کنترل ،  –۱تبییره  

 ر این زمینه به عمل  ورد .موظف است اقدامات نزم را د

 

 بازرسی به صورت مستمر ، همراه با تذکر اشکانت و معایب و نواقش در صورت لدوم تقاضای تعقیب متصلهان در مراجع صالح ان ام می گیرد .  –۲تبیره  

 

 

 

 است .اشتغال در سمت بازرسی کار منو  به گذراندن دوره های  موزی نظری و علمی در بدو استصدام  -۹۷ماده 

 

  یین نامه شیرایط اسیتصدام بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت کار با پیشین اد مشیترر وزارت کار و امور اجتماعی ، وزارت ب داشیت ، درمان و  - تبییره

ت و اسیتقسل   موزی پدشیکی و سیازمان امور اداری و اسیتصدامی به تییویب هیات وزیران خواهد رسیید . این شیرایط به نحوی تدوین خواهد شید که ثبا

 شغلی بازرسان را تامین کند و  ن ا را از هر نو  تعرض میون بدارد .

 

بازرسان کار و کارشناسان ب داشت کار در حدود وظایف خویش حق دارند بدون اطس  قبیل در هر موقع از شبانه روز به موسسات مشمول ماده   -۹۸ماده  

نید می توانند به دفاتر و مدارر مربوطه در موسیسیه مراجعه و در صیورت لدوم از تمام یا قسیمتی از  ن ا   ( این قانون وارد شیده و به بازرسیی بپردازند و۸۵)

 رونوشت تحییل نماید .

 

 ورود بازرسان کار به کارگاه های خانوادگی منو  به اجازه کتبی دادستان محل خواهد بود . –تبیره

 

حق دارند به منظور اطس  از ترکیبات موادی که کارگران با  ن ا در تما  می باشیند و یا در ان ام کار   بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت کار  -۹۹ماده  

 ایند .مورد استهاده قرار می گیرند ، به اندازه ای که برای  زمایش نزم است در مقابل رسید ، نمونه بگیرند و به روسای مستقی  خود تسلی  نم

 

چگونگی بازرسی کار مطابق  یین نامه ای خواهد بود که با پیشن اد شورای عالی حهاظت فنی و ب داشت کار حسب مورد   سایر مقررات مربو  به  –تبیره

 درمان و  موزی پدشکی خواهد رسید .به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی و وزیر ب داشت ، 

 

وی ه حسیب مورد با امییای وزیر کار و امور اجتماعی یا وزیر ب داشیت ، درمان کلیه بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت حرفه ای ، دارای کارت    -۱۰۰ماده  

 و  موزی پدشکی هستند که هنگام بازرسی باید همراه  ن ا باشد و در صورت تقاضای مقامات رسمی یا مسوولین کارگاه ارایه شود .

 

ه حدود و وظایف و اختیاراتشیان در حک  گداری ضیابطین دادگسیتری خواهد  گداری بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت کار در موارد مربو  ب  -۱۰۱ماده  

 بود .

 

 بازرسان کار و کارشناسان ب داشت کار می توانند به عنوان مطلع و کارشنا  در جلسات مراجع حل اختسف شرکت نمایند . -۱تبیره 

 



 
 

 

ی مراجع حل اختسف نسیبت به پرونده هایی که قبس به عنوان بازر  در بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت کار نمی توانند در تییمی  گیر  -۲تبییره  

 مورد  ن ا اظ ار نظر کرده اند ، شرکت کنند .

 

 

 

و یا   بازرسان کار و کارشناسان ب داشت کار نمی توانند در کارگاهی اقدام به بازرسی نمایند که خود یا یکی از بستگان نسبی  ن ا تا طبقه سوم  -۱۰۲ماده  

 ز اقربای سببی درجه اول ایشان به طور مستقی  در  ن ذی نهع باشند .یکی ا

 

 

 

بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت کار حق ندارند در هیچ مورد حتی پس از برکناری از خدمت دولت اسیرار و اطسعات را که به مقتییای    -۱۰۳ماده  

 اتی داده یا موارد تصلف را گوشدد کرده اند ، فای نمایند .شغل خود به دست  ورده اند و یا نام اشصا  را که به  نان اطسع

 

 متصلهین از مقررات این ماده مشمول م ازات های مقرر در قوانین مربو  خواهند بود . -تبیره

 

 

 

قانون گردند و یا مانع ان ام وظیهه   کارفرمایان و دیگر کسانی که مانع ورود بازرسان کار و کارشناسان ب داشت کار به کارگاه های مشمول این  -۱۰۴ماده  

 .ایشان شوند یا از دادن اطسعات و مدارر نزم به  نان خودداری نمایند ، حسب مورد به م ازات های مقرر در این قانون محکوم خواهند شد 

 

ثه و یا بروز خطر در کارگاه داده شیود ، هر گاه در حین بازرسیی ، به تشیصیش بازر  کار یا کارشینا  ب داشیت حرفه ای احتمال وقو  حاد  -۱۰۵ماده  

 هند .بازر  کار یا کارشنا  ب داشت حرفه ای مکلف هستند مراتب را فورا و کتبا به کارفرما یا نماینده او و نید به رییس مستقی  خود اطس  د

 

ی بازرسیان کار و کارشیناسیان ب داشیت حرفه ای از وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی ، حسیب مورد گدار  -۱تبییره  

گاه را دادسیرای عمومی محل و در صیورت عدم تشیکیل دادسیرا از دادگاه عمومی محل تقاضیا خواهند کرد فورا تعطیل و نر و م ر تمام یا قسیمتی از کار

 ابل اجرا است .صادر نماید . دادستان بسفاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابسغ ق

 

رفع  دستور رفع تعطیل توسط مرجع مدبور در صورتی صادر خواهد شد که بازر  کار یا کارشنا  ب داشت حرفه ای و یا کارشناسان ذی ربط دادگستری  

 نواقش و معایب موجود را تایید نموده باشند .

 

 دد کارگران کارگاه را بپردازد .کارفرما مکلف است در ایامی که به علت فو  کار تعطیل می شود م -۲تبیره 

 



 
 

 

متییرران از قرارهای موضیو  این ماده در صیورت اعتراض به گداری بازر  کار و یا کارشینا  ب داشیت حرفه ای و تعطیل کارگاه می توانند از    -۳تبییره  

رسییدگی نماید . تییمی  دادگاه قطعی و قابل اجرا  مراجع مدبور ، به دادگاه صیالح شیکایت کنند و دادگاه مکلف اسیت به فوریت و خارا از نوبت به موضیو   

 است .

 

 

 

دسییتورالعمل ها و  یین نامه های اجرایی مربو  به این فیییل به پیشیین اد مشییترر وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشییت ، درمان و   -۱۰۶ماده  

  موزی پدشکی به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 

 

 فصل پنجم  

 

  موزی و اشتغال -

 

 کار موز و مراکد کار موزی -مبحث اول

 

 مراکد کار موزی -۱

 

در اجرای اهداف قانون اسییاسییی و به منظور اشییتغال مولد و مسییتمر جویندگان کار و نید بان بردن دانش فنی کارگران ، وزارت کار و امور    -۱۰۷ماده  

 نزم را فراه  سازد . اجتماعی مکلف است امکانات  موزشی

 

 وزارتصانه ها و سازمان های ذی نهع موظف به همکاری های نزم با وزارت کار و امور اجتماعی می باشند -تبیره

 

 . 

 

عه  وزارت کار و امور اجتماعی موظف اسیت بر حسیب نیاز و با توجه به اسیتقرار نو  صینعت موجود در نقا  مصتلف کشیور برای ای اد و توسی  -۱۰۸ماده  

 مراکد کار موزی ذیل در سطوح مصتلف م ارت اقدام نماید :

 

 مراکد کار موزی پایه برای  موزی کارگران و کارجویان  یر ماهر . -الف

 

مراکد کار موزی تکمیل م ارت و تصییش های موردی برای باز موزی ، ارتقای م ارت و تعلی  تصییش های پیشیرفته به کارگران و کارجویان نیمه    –د

 ، ماهر و مربیان  موزی حرفه ای . ماهر

 

 مراکد تربیت مربی برای  موزی مربیان مراکد کار موزی . -ا



 
 

 

 

بنیاد  مراکد کار موزی خا  معلولین و جانبازان با همکاری وزارتصانه ها و سییازمان های ذی ربط )مانند وزارت ب داشییت ، درمان و  موزی پدشییکی ،   -د

 ( .…و  ش ید ، بنیاد جانبازان

 

 

 

( این قانون از نظر مالی و اداری با رعایت قانون محاسییبات عمومی به طور مسییتقل زیر نظر وزارت کار و ۱۰۸مراکد  موزی مذکور در ماده )  -۱۰۹ماده  

 امور اجتماعی اداره خواهند شد .

 

 

 

ماهر و نیمه ماهر مورد نیاز خویش مکلهند نسییبت به ای اد    واحد های صیینعتی ، تولیدی و خدماتی به منظور مشییارکت در امر  موزی کارگر  -۱۱۰ماده  

 مراکد کار موزی جوار کارگاه و یا بین کارگاهی ، همکاری های نزم را با وزارت کار و امور اجتماعی به عمل  ورند .

 

کار موزی جوار کارگاه و بین کارگاهی را ت ییه و در مورد  وزارت کار و امور اجتمیاعی ، اسیییتیانداردها و جدوات مربو  به امر  موزی در مراکد    -۱تبییییره  

 تعلی  و تامین مربیان مراکد مدبور اقدام می نماید .

 

به   دسیتورالعمل ها و مقررات مربو  به ای اد مراکد کار موزی جوار کارگاه و بین کارگاهی بر حسیب مورد به پیشین اد وزیر کار و امور اجتماعی  -۲تبییره  

 ران خواهد رسید .تیویب هیات وزی

 

 

 

عسوه بر تشییکیل مراکد کار موزی توسییط وزارت کار و امور اجتماعی ،  موزشییگاه فنی و حرفه ای  زاد نید به منظور  موزی صیینعت یا حرفه    -۱۱۱ماده  

 معین ، به وسیله اشصا  حقیقی یا حقوقی ، با کسب پروانه از وزارت کار و امور اجتماعی تاسیس می شود.

 

یین نامه مربو  به تشییصیش صییسحیت فنی و موسییسییات کار موزی  زاد و صییسحیت مسییوونن و مربیان و نید نحوه نظارت وزارت کار و امور     - تبیییره

 اجتماعی بر این موسسات با پیشن اد وزیر کار و امور اجتماعی به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 

 کار موز و قرارداد کار موزی -۲

 

 مقررات این قانون ، کار موز به افراد ذیل اطس  می شود :از لحاظ  –۱۱۲ماده 

 

ی کسییانی که فقط برای فراگرفتن حرفه خا  ، باز موزی یا ارتقای م ارت برای مدت معین در مراکد کار موزی و یا  موزشییگاه های  زاد  موزی م  –الف

 بینند .



 
 

 

 

ه ای خا  ، برای مدت معین که زاید بر سییه سییال نباشیید ، در کارگاهی معین به افرادی که به موجب قرارداد کار موزی به منظور فراگرفتن حرف  –د

 سال تمام بیشتر نباشد . ۱۸سال کمتر نبوده و از  ۱۵کار موزی توام با کار اشتغال دارند ، مشرو  بر  ن که سن  ن ا از 

 

نعقده با کارفرما به مراکد کار موزی معرفی می شیوند و یا داوطلبانی  کار موزان بند )الف( ممکن اسیت کارگرانی باشیند که مطابق توافق کتبی م  -۱تبییره  

 باشند که شا ل نیستند و راسا به مراکد کار موزی مراجعه می نمایند .

 

، به   دسیتورالعمل های مربو  به شیرایط پذیری ، حقو  و تکالیف دوره کار موزی داوطلبان مذکور در بند )د( با پیشین اد شیورای عالی کار  -۲تبییره  

 تیویب وزیر کار و امور اجتماعی می رسد .

 

 

 

( برای کار موزی در یکی از مراکد کار موزی پذیرفته می شییوند ، از حقو  زیر برخوردار  ۱۱۲( ماده )۱کارگران شییا لی که مطابق تبیییره )  –۱۱۳ماده  

 خواهند بود :

 

 شود و این مدت از هر لحاظ جدو سوابق کارگر محسود می شود . رابطه استصدامی کارگر در مدت کار موزی قطع نمی –الف

 

 مدد کارگر در مدت کار موزی از مدد ثابت و یا مدد مبنا کمتر نصواهد بود . –د

 

ه  مداییای  یر نقیدی ، کمیک هیا و فو  العیاده هیایی کیه برای جبران هدینیه زنیدگی و مسیییوولییت هیای خیانوادگی بیه کیارگر پرداخیت می شیییود در دور  –ا

 کار موزی کماکان پرداخت خواهد شد .

 

واند به مراجع  چنانچه کارفرما قبل از پایان مدت ، بدون دلیل موجه مانع ادامه کار موزی شییود و از این طریق خسییارتی به کارگر وارد گردد ، کارگر می ت

 حل اختسف مندرا در این قانون مراجعه و مطالبه خسارت نماید .

 

 

 

 ( برای کار موزی در یکی از مراکد کار موزی پذیرفته می شود مکلف است :۱۱۲( ماده )۱ه مطابق تبیره )کارگری ک -۱۱۴ماده 

 

مراعات    تا پایان مدت مقرر به کار موزی بپردازد و به طور منظ  در برنامه های کار موزی شیرکت نموده و مقررات و  یین نامه های واحد  موزشیی را  -الف

 ا با موفقیت به پایان برساند .نماید و دوره کار موزی ر

 

 پس از طی دوره کار موزی ، حداقل دو برابر مدت کار موزی در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد . -د

 



 
 

 

داد  در صییورتی که کار موز پس از اتمام کار موزی حاضییر به ادامه کار در کارگاه نباشیید ، کارفرما می تواند برای مطالبه خسییارت مندرا در قرار  - تبیییره

 کار موزی به مراجع حل اختسف موضو  این قانون مراجعه و تقاضای دریافت خسارت نماید .

 

 

 

( این قیانون خوانید بود ولی ۸۴( الی )۷۹( ، تیابع مقررات مربو  بیه کیارگران نوجوان میذکور در مواد )۱۱۲کیار موزان میذکور در بنید )د( میاده )  -۱۱۵میاده  

 ز ت اوز نصواهد کرد .ساعت کار  نان از شش ساعت در رو

 

 

 

 قرارداد کار موزی عسوه بر مشصیات طرفین باید حاوی مطالب زیر باشد : -۱۱۶ماده 

 

 تع دات طرفین . –الف

 

 مدد کار موز . –ا

 

 محل کار موزی . –د

 

 حرفه یا شغلی که طبق استاندارد میود ، تعلی  داده خواهد شد . -هی

 

 )در صورت لدوم( . شرایط فسخ قرارداد –و

 

 هر نو  شر  دیگری که طرفین در حدود مقررات قانونی ذکر  ن را در قرارداد نزم بدانند . -ز

 

 

 

( این قانون( در صورتی م از است که از حدود توانایی  نان خارا نبوده  ۸۰سال تمام )موضو  ماده )  ۱۸کار موزی توام با کار نوجوانان تا سن    –۱۱۷ماده  

 مت و رشد جسمی و روحی  نان میر نباشد .و برای سس

 

 

 

مراکد کار موزی موظهند برای  موزی کار موز ، وسییایل و ت  یدات کافی را مطابق اسییتاندارد های  موزشییی وزارت کار و امور اجتماعی در   -۱۱۸ماده  

مراکد مذکور باید برای تامین سییسمت و ایمنی کار موز در   دسییتر  وی قرار دهند و به طور منظ  و کامل ، حرفه مورد نظر را به او بیاموزند . همچنین

 محیط کار موزی امکانات نزم را فراه   ورند .



 
 

 

 

 مبحث دوم

 

 اشتغال -

 

تا   وزارت کار و امور اجتماعی موظف اسیت نسیبت به ای اد مراکد خدمات اشیتغال در سیراسیر کشیور اقدام نماید . مراکد خدمات مذکور موظهند  -۱۱۹ماده  

نیاز به   ضیمن شیناسیایی زمینه های ای اد کار و برنامه ریدی برای فرصیت های اشیتغال نسیبت به ثبت نام و معرفی بیکاران به مراکد کار موزی )در صیورت

  موزی( و یا معرفی به مراکد تولیدی ، صنعتی ، کشاورزی و خدماتی اقدام نمایند .

 

خدمات اشتغال در مراکد استان ها موظف به ای اد دفتری تحت عنوان دفتر برنامه ریدی و حمایت از اشتغال معلولین خواهند بود و کلیه    مراکد  -۱تبیره  

 موسسات مذکور در این ماده موظف به همکاری با دفاتر مدبور می باشند .

 

صینعتی و توزیعی ، معلولین را از طریق اعطای وام های قرض الحسینه دراز   دولت موظف اسیت تا در ای اد شیرکت تعاونی )تولیدی ، کشیاورزی ،  -۲تبییره  

ری در کلیه  مدت و  موزی های نزم و برقراری تسی یست ان ام کار و حمایت از تولید یا خدمات  نان مورد حمایت قرار داده و نسیبت به رفع موانع معما

 حیور می یابند ، اقدام نماید .مراکد موضو  این ماده و تبیره ها ، که معلولین در  ن ا 

 

کار   وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است تا  یین نامه های نزم را در ج ت برقراری تس یست رفاهی مورد نیاز معلولین شا ل در مراکد ان ام  -۳تبیره  

 ور اجتماعی برساند .با نظرخواهی از جامعه معلولین ایران و سازمان ب دیستی کشور ت یه و به تیویب وزیر کار و ام

 

 

 

 مبحث سوم

 

 اشتغال اتبا  بیگانه -

 

و  یین  اتبا  بیگانه نمی توانند در ایران مشیغول به کار شیوند مگر  ن که اون دارای روادید ورود با حق کار مشیصش بوده ، ثانیا مطابق قوانین    -۱۲۰ماده  

 نامه های مربوطه ، پروانه کار دریافت دارند .

 

 ( نمی باشند :۱۲۰گانه ذیل مشمول مقررات ماده )اتبا  بی -تبیره

 

 اتبا  بیگانه که که منحیرا در خدمت ماموریت های دیپلماتیک و کنسولی هستند با تایید وزارت امور خارجه . -الف

 

 کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمان های وابسته به  ن ا با تایید وزارت امور خارجه . -د

 



 
 

 

 ران خبرگداری ها و مطبوعات خارجی به شرح معامله متقابل و تایید وزارت فرهن  و ارشاد اسسمی .خبرنگا -ا

 

 

 

 د :وزارت کار و امور اجتماعی با رعایت شرایط ذیل در صدور روادید با حق کار مشصش برای اتبا  بیگانه موافقت و پروانه کار صادر خواهد کر  -۱۲۱ماده  

 

ه  اطسعات موجود در وزارت کار و امور اجتماعی در میان اتبا  ایرانی  ماده به کار افراد داوطلب واجد تحییست و تصیش مشابه وجود نداشت مطابق   -الف

 باشد .

 

 تبعه بیگانه دارای اطسعات و تصیش کافی برای اشتغال به کار مورد نظر باشد . –د

 

 بعدی افراد ایرانی استهاده شود . از تصیش تبعه بیگانه برای  موزی و جایگدینی -ا

 

، به احراز شرایط مندرا در این ماده با هیات فنی اشتغال است . ضوابط مربو  به تعداد اعیا و شرایط انتصاد  ن ا و نحوه تشکیل جلسات هیات    -تبیره

 ان می رسد .موجب  یین نامه ای خواهد بود که با پیشن اد وزارت کار و امور اجتماعی به تیویب هیات وزیر

 

 

 

 وزارت کار و امور اجتماعی می تواند نسبت به صدور ، تمدید و ت دید پروانه افراد ذیل اقدام نماید : -۱۲۲ماده 

 

 تبعه بیگانه ای که حداقل ده سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد . –الف

 

 تبعه بیگانه ای که همسر ایرانی باشد . –د

 

ه خییوصیا کشیورهای اسیسمی و پناهندگان سییاسیی به شیر  داشیتن کارت معتبر م اجرت و یا پناهندگی و پس از موافقت  م اجرین کشیورهای بیگان  -ا

 کتبی وزارتصانه های کشور و امور خارجه .

 

 

 

د بدون تابعیت را )مشیرو  بر وزارت کار و امور اجتماعی می تواند در صیورت ضیرورت و یا به عنوان معامله متقابل اتبا  بعییی از دول و یا افرا  –۱۲۳ماده  

انه کار  ن که وضیعیت  نان ارادی نباشید( پس از تایید وزارت امور خارجه و تییویب هیات وزیران از پرداخت حق صیدور ، حق تمدید و یا حق ت دید پرو

 معاف نماید .

 

 



 
 

 

 

 سال صادر یا تمدید یا ت دید می شود . پروانه کار با رعایت مواد این قانون حداکثر برای مدت یک -۱۲۴ماده 

 

 

 

کار   در مواردی که به هر عنوان رابطه استصدامی تبعه بیگانه با کارفرما قطع می شود کارفرما مکلف است ظرف پاندده روز ، مراتب را به وزارت  -۱۲۵ماده  

ر خود را در برابر اخذ رسیید ، به وزارت کار و امور اجتماعی تسیلی  نماید و امور اجتماعی اعسم کند . تبعه بیگانه نید مکلف اسیت ظرف پاندده روز پروانه کا

 . وزارت کار و امور اجتماعی در صورت لدوم اخراا تبعه بیگانه را از مراجع ذی صسح درخواست می کند .

 

 

 

وزیر مربوطه مراتب را به وزارت کار و امور   در مواردی که میییلحت صیینایع کشییور اشییتغال فوری بیگانه را به طور اسییتثنایی ای اد کند ،  -۱۲۶ماده  

ر روادید با حق اجتماعی اعسم می نماید و با موافقت وزیر کار و امور اجتماعی برای تبعه بیگانه ، پروانه کار موقت بدون رعایت تشییریهات مربو  به صییدو

 کار مشصش ، صادر خواهد شد .

 

 ه است و تمدید  ن مستلدم تایید هیات فنی اشتغال اتبا  بیگانه خواهد بود .مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ما -تبیره

 

 

 

شیرایط اسیتصدامی کارشیناسیان و متصییییین فنی بیگانه مورد نیاز دولت با در نظر گرفتن تابعیت و مدت خدمت و میدان مدد  ن ا و با توجه به   -۱۲۷ماده  

زارت کار و امور اجتماعی و سیازمان امور اداری و اسیتصدامی کشیور ، با تییویب م لس شیورای  نیروی کارشینا  داخلی ، پس از بررسیی و اعسم نظر و

اجتماعی  اسسمی خواهد بود . پروانه کار ج ت استصدام کارشناسان خارجی ، در هر مورد پس از تیویب م لس شورای اسسمی از طرف وزارت کار و امور  

 صادر خواهد شد .

 

 

 

کلهند قبل از اقدام به عقد هر گونه قراردادی که موجب اسیتصدام کارشیناسیان بیگانه می شیود ، نظر وزارت کار و امور اجتماعی را کارفرمایان م  -۱۲۸ماده  

 در مورد امکان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعسم نمایند .

 

 

 

تمدید ، ت دید و لغو پروانه کار و نید شیرایط انتصاد اعییای هیات  یین نامه های اجرایی مربو  به اشیتغال اتبا  بیگانه از جمله نحوه صیدور ،    -۱۲۹ماده  

 ( این قانون ، با پیشن اد وزیر کار و امور اجتماعی به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .۱۲۱فنی اشتغال اتبا  بیگانه مذکور در ماده )

 



 
 

 

 فصل ششم  

 

 کارفرماییتشکل های کارگری و  -

 

به منظور  تبلی  و گسیتری فرهن  اسیسمی و دفا  از دسیتاوردهای انقسد اسیسمی و در اجرای اصیل بیسیت و شیشی  قانون اسیاسیی جم وری    -۱۳۰ماده    

 نمایند .اسسمی ایران کارگران واحدهای تولیدی ، صنعتی ، کشاورزی ، خدماتی و صنهی می توانند نسبت به تاسیس ان من های اسسمی اقدام 

 

ان من های اسیسمی می توانند به منظور هماهنگی در ان ام وظایف و شییوه های تبلیغی ، نسیبت به تاسییس کانون های هماهنگی ان من های   -۱تبییره  

 اسسمی در سطح استان ها و کانون عالی هماهنگی ان من های اسسمی در کل کشور اقدام نمایند .

 

کیل ، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد ان من های اسیسمی موضیو  این ماده باید توسیط وزارتین کشیور ، کار و  یین نامه چگونگی تشی  -۲تبییره  

 امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسسمی ت یه و به تیویب هیات وزیران برسد .

 

 

 

حهظ حقو  و منافع مشیرو  و قانونی و ب بود وضیع اقتییادی    در اجرای اصیل بیسیت و شیشی  قانون اسیاسیی جم وری اسیسمی ایران و به منظور  –۱۳۱ماده  

رت به کارگران و کارفرمایان ، که خود متیییمن حهظ منابع جامعه باشیید، کارگران مشییمول قانون کار و کارفرمایان یک حرفه یا صیینعت می توانند مباد

 تشکیل ان من های صنهی نمایند.

 

حوله و قانونی ان من های صینهی می توانند نسیبت به تشیکیل کانون ان من های صینهی در اسیتان و به منظور هماهنگی در ان ام وظایف م  -۱تبییره  

 کانون عالی ان من های صنهی در کل کشور اقدام نمایند .

 

ییویب  ن در کلیه ان من های صینهی و کانون های مربوطه به هنگام تشیکیل موظف به تنظی  اسیاسینامه با رعایت مقررات قانونی و طرح و ت  -۲تبییره  

 م مع عمومی و تسلی  به وزارت کار و امور اجتماعی ج ت ثبت می باشند .

 

ن کلیه نمایندگان کارفرمایان ایران در شیورای عالی کار ، شیورای عالی تامین اجتماعی ، شیورای عالی حهاظت فنی و ب داشیت کار ، کنهرانس بی  -۳تبییره  

ان من های صنهی کارفرمایان ، در صورت تشکیل ، انتصاد و در  یر این صورت توسط وزیر کار و امور اجتماعی    المللی کار و نظایر  ن توسط کانون عالی

 معرفی خواهند شد .

 

 کارگران یک واحد ، فقط می توانند یکی از سه مورد شورای اسسمی کار ، ان من صنهی یا نماینده کارگران را داشته باشند. -۴تبیره 

 

حداکثر ظرف مدت یک ماه  –مه چگونگی تشیکیل ، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد ان من های صینهی و کانون های مربوطه   یین نا  -۵تبییره  

 از تاریخ تیویب این قانون ، توسط شورای عالی کار ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 



 
 

 

( این ماده ظرف یک ماه پس از تییویب این قانون به تییویب وزیر کار و امور اجتماعی  ۳در تبییره )   یین نامه نحوه انتصابات نمایندگان مذکور  -۶تبییره  

 خواهد رسید .

 

 

 

به منظور نظارت و مشیارکت در اجرای اصیل سیی و یک  قانون اسیاسیی جم وری اسیسمی ایران و همچنین بر اسیا  مهاد مربوطه در اصیل چ ل    -۱۳۲ماده  

گران واحدهای تولیدی ، صنهی ، صنعتی ، خدماتی و کشاورزی که مشمول قانون کار باشند ، می توانند نسبت به ای اد شرکت  و سوم قانون اساسی ، کار

 های تعاونی مسکن اقدام نمایند .

 

تان اقدام نمایند  شیرکت های تعاونی مسیکن کارگران هر اسیتان می توانند نسیبت به ای اد کانون هماهنگی شیرکت های تعاونی مسیکن کارگران اسی  -تبییره

و کانون های هماهنگی تعاونی های مسییکن کارگران اسییتان ها می توانند نسییبت به تشییکیل کانون عالی هماهنگی تعاونی های مسییکن کارگران کشیور  

 اسکان( اقدام نمایند . -)اتحادیه مرکدی تعاونی های مسکن کارگران

 

امور اقتییادی و دارایی موظف به همکاری با اتحادیه اسیکان بوده و اسیاسینامه شیرکت های   وزارتصانه های کار و امور اجتماعی ، مسیکن و شی رسیازی و

 مذکور توسط وزارت کار و امور اجتماعی به ثبت خواهد رسید .

 

 

 

وری اسیسمی  به منظور نظارت و مشیارکت در اجرای مهاد مربو  به توزیع و مییرف در اصیول چ ل و سیوم و چ ل و چ ارم قانون اسیاسیی جم   -۱۳۳ماده  

ای تعاونی ایران ، کارگران واحدهای تولیدی ، صینهی ، صینعتی ، خدماتی و یا کشیاورزی که مشیمول قانون کار باشیند ، می توانند نسیبت به ای اد شیرکت ه

 میرف )توزیع( کارگری اقدام نمایند .

 

هماهنگی شیرکت های تعاونی مییرف کارگران اسیتان اقدام نمایند  شیرکت های تعاونی مییرف )توزیع( کارگران می توانند نسیبت به تاسییس کانون    - تبییره

  و کانوهای هماهنگی تعاونی های میییرف )توزیع( کارگران اسییتان ها می توانند نسییبت به تشییکیل کانون عالی هماهنگی تعاونی های میییرف کارگران

 امکان« اقدام نمایند . -»اتحادیه مرکدی تعاونی های میرف )توزیع( کارگران

 

ل  ورند و رتصانه های کار و امور اجتماعی و بازرگانی و همچنین وزارتصانه های صینعتی موظف هسیتند تا همکاری های نزم را با اتحادیه امکان به عموزا

 اساسنامه شرکت های تعاونی مذکور توسط وزارت کار و امور اجتماعی به ثبت خواهد رسید .

 

و مشکست صنهی و اجتماعی و حسن اجرای  ن قسمت از مهاد اصل بیست ون   قانون اساسی که متیمن    به منظور بررسی و پیگیری مسایل  -۱۳۴ماده  

به طور حهظ حقو  و تامین منافع و ب ره مندی از خدمات ب داشیتی ، درمانی و مراقبت های پدشیکی می باشید ، کارگران و مدیران بازشیسیته می توانند  

 و مدیران بازنشسته ش رستان ها و استان ها اقدام نمایند . م دا نسبت به تاسیس کانون های کارگران

 



 
 

 

ند  کانون های کارگران و مدیران بازنشسته استان ها می توانند نسبت به تاسیس کانون های عالی کارگران و مدیران بازنشسته کشور اقدام نمای  -۱تبیره  

. 

 

و  موزی پدشییکی و سییازمان تامین اجتماعی موظف به همکاری با کانون های عالی وزارتصانه های کار و امور اجتماعی و ب داشییت ، درمان    -۲تبیییره  

 کارگران و مدیران بازنشسته کشور می باشند .

 

 

 

به منظور ای اد وحدت روی و هماهنگی در امور تبادل نظر در چگونگی اجرای وظایف و اختیارات ، شوراهای اسسمی کار می توانند نسبت به   -۱۳۵ماده  

 انون هماهنگی شوراهای اسسمی کار در استان و کانون عالی هماهنگی شوراهای اسسمی کار در کل کشور اقدام نمایند .تشکیل ک

 

 یین نامه چگونگی تشیکیل ، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد کانون های شیوراهای اسیسمی کار موضیو  این ماده باید توسیط وزارتین    –تبییره

 و امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسسمی ت یه و به تیویب هیات وزیران برسد . کشور و کار

 

کلیه نمایندگان رسیمی کارگران جم وری اسیسمی ایران در سیازمان ج انی کار ، هیات های تشیصیش ، هیات های حل اختسف ، شیورای عالی   -۱۳۶ماده  

سیب مورد ، توسیط کانون عالی شیوراهای اسیسمی کار ، کانون عالی ان من های صینهی کارگران  تامین اجتماعی ، شیورای عالی حهاظت فنی و نظایر  ن ، ح

 و یا م مع نمایندگان کارگران انتصاد خواهند شد .

 

  یین نامه اجرایی این ماده با پیشن اد شورای عالی کار به تیویب هیات وزیران خواهد رسید . -۱تبیره 

 

الی کارگری و کارفرمایی موضو  این فیل ای اد نشده باشند ، وزیر کار و امور اجتماعی می تواند نسبت به انتصاد  در صورتی که تشکل های ع  -۲تبیره  

 نمایندگان مدبور در م امع ، شوراها و هیات های عالی اقدام نماید .

 

 

 

و  این فییل از قانون می توانند به طور م دا نسیبت  به منظور هماهنگی و حسین ان ام وظایف مربوطه ، تشیکل های کارفرمایی و کارگری موضی  -۱۳۷ماده  

 به ای اد تشکیست مرکدی اقدام نمایند .

 

 یین نامه های انتصابات شیورای مرکدی و اسیاسینامه تشییکست مرکدی کارفرمایان و همچنین کارگران ، جداگانه توسیط کمیسییونی مرکب از   -تبییره

 رت کار و امور اجتماعی ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .نمایندگان شورای عالی کار ، وزارت کشور و وزا

 

 مقام ونیت فقیه در صورت میلحت می توانند در هر یک از تشکل های مذکور نماینده داشته باشند . -۱۳۸ماده 

 

 



 
 

 

 فصل هفتم 

 

 مذاکرات و پیمان های دسته جمعی کار -

 

هدف از مذاکرات دسیته جمعی ، پیش گیری و یا حل مشیکست حرفه ای و یا شیغلی و یا ب بود شیرایط تولید و یا امور رفاهی کارگران اسیت که   -۱۳۹ماده  

ا در سیطح کارگاه ، از طریق تعیین ضیوابطی برای مقابله با مشیکست و تامین مشیارکت طرفین در حل  ن ا و یا از راه تعیین و یا تغییر شیرایط و نظایر این ه

 حرفه و یا صنعت با توافق طرفین تحقق می یابد . خواست های طرح شده از سوی طرفین باید متکی به دنیل و مدارر نزم باشد .

 

ر بگیرد ، هر موضیوعی که در روابط کار متییمن وضیع مقررات و ای اد ضیوابط از طریق مذاکرات دسیته جمعی باشید می تواند موضیو  مذاکره قرا  -۱تبییره  

 مشرو  بر  ن که مقررات جاری کشور و از جمله سیاست های برنامه ای دولت ، اتصاذ تیمی  در مورد  ن ا را منع نکرده باشد .

 

ه مذاکرات دسییته جمعی باید به منظور حیییول توافق و حل و فیییل مسییالمت  مید اختسفات با رعایت شییوون طرفین و با خودداری از هر گونه عملی ک

 اختسل نظ  جلسات گردد ، ادامه یابد . موجب

 

در صورتی که طرفین مذاکرات دسته جمعی موافق باشند می توانند از وزارت کار و امور اجتماعی تقاضا کنند شصش بی طرفی را که در زمینه    -۲تبیره  

یمان های دسیته جمعی به  ن ا معرفی نماید . نقش این مسیایل کار تبحر داشیته باشید و بتواند در مذاکرات هماهنگی ای اد کند ، به عنوان کارشینا  پ

 کارشنا  کمک به هر دو طرف در پیش برد مذاکرات دسته جمعی است .

 

 

 

پیمان دسیته جمعی کار عبارت اسیت از پیمانی کتبی که به منظور تعیین شیرایط کار فیمابین یک یا چند )شیورا یا ان من صینهی و یا نماینده    -۱۴۰ماده  

رفرمایی  گران( از یک طرف و یک یا چند کارفرما و یا نمایندگان قانونی  ن ا از سوی دیگر و یا فیمابین کانون ها و کانون های عالی کارگری و کاقانونی کار

 منعقد می شود .

 

تنظی  و به امییای طرفین    در صیورتی که مذاکرات دسیته جمعی کار من ر به انعقاد پیمان دسیته جمعی کار شیود ، باید متن پیمان در سیه نسیصه  - تبییره

گی و برسید . دو نسیصه از پیمان در اختیار طرفین عقد پیمان دسیته جمعی قرار گرفته و نسیصه سیوم ظرف سیه روز در قبال اخذ رسیید و به منظور رسیید

 تایید ، تسلی  وزارت کار و امور اجتماعی خواهد شد .

 

 

 

 انونی و قابلیت اجرایی خواهند داشت که :پیمان های دسته جمعی کار هنگامی اعتبار ق –۱۴۱ماده 

 

 مدایایی کمتر از  نچه در قانون کار پیش بینی گردیده است در  ن تعیین نشده باشد . -الف

 



 
 

 

 با قوانین و مقررات جاری کشور و تیمیمات و میوبات قانونی دولت مغایر نباشد . -د

 

 )الف( و )د( ، به تایید وزارت کار و امور اجتماعی برسد . عدم تعارض موضو  یا موضوعات پیمان با بندهای -ا

 

روز   ۳۰وزارت کار و امور اجتماعی باید در نظر خود در مورد مطابقت یا عدم تطابق پیمان با بندهای )الف( و )د( مذکور در این ماده را ظرف    -۱تبیییره  

 به طرفین پیمان کتبا اعسم نماید .

 

مور اجتمیاعی در مورد عیدم مطیابقیت مهیاد پیمیان جمعی بیا موضیییوعیات بنیدهیای )الف( و )د( بیایید متکی بیه دنییل قیانونی و نظر وزارت کیار و ا  -۲تبییییره  

 ( همین ماده اعسم گردد .۱مقررات جاری کشور باشد . دنیل و موارد مستند باید کتبا به طرفین پیمان ظرف مدت مذکور در تبیره )

 

 

 

نظر در مورد مواد مصتلف این قانون و یا پیمان های قبلی و یا هر یک از موضیوعات مورد درخواسیت طرفین برای انعقاد در صیورتی که اختسف    -۱۴۲ماده  

پیمان جدید ، من ر به تعطیل کار ضیمن حییور کارگر در کارگاه و یا کاهش عمدی تولید از سیوی کارگران شیود هیات تشیصیش موظف اسیت بر اسیا   

 تسف و یا  سازمان های کارگری و کارفرمایی ، موضو  اختسف را سریعا مورد رسیدگی قرار داده و اعسم نظر نماید .درخواست هر یکی از طرفین اخ

 

)موضو     در صورتی که هر یک از طرفین پیمان دسته جمعی نظر مذکور را نپذیرد می تواند ظرف مدت ده روز از تاریخ اعسم نظر هیات تشصیش  -تبیره

 (( به هیات حل اختسف مندرا در فیل ن   این قانون مراجعه و تقاضای رسیدگی و صدور رای نماید .۱۵۸ماده )

 

م  هیات حل اختسف پس از دریافت تقاضیا فورا به موضیو  اختسف در پیمان دسیته جمعی رسییدگی و رای خود را نسیبت به پیمان دسیته جمعی کار اعس 

 می کند .

 

 

 

در صییورتی که پیشیین ادات هیات حل اختسف ظرف سییه روز مورد قبول طرفین واقع نشییود رییس اداره کار و امور اجتماعی موظف اسییت    -۱۴۳ماده  

که اختسف ادامه  بسفاصیله گداری امر را ، ج ت اتصاذ تییمی  نزم به وزارت کار و امور اجتماعی اطس  دهد . در صیورت لدوم هیات وزیران می تواند مادام  

 دارد ، کارگاه را به هر نحوی که مقتیی بداند به حساد کارفرما اداره نماید .

 

 

 

در پیمان های دسته جمعی کار که برای مدت معینی منعقد می گردد هیچ یک از طرفین نمی تواند به تن ایی قبل از پایان مدت ، درخواست    -۱۴۴ماده  

 شصیش وزارت کار و امور اجتماعی این تغییر را ای اد کند .تغییر  ن را بنماید مگر  ن که شرایط استثنایی به ت

 

 



 
 

 

 

فوت کارفرما و یا تغییر مالکیت از وی ، در اجرای پیمان دسییته جمعی کار موثر نمی باشیید و چنانچه کار اسییتمرار داشییته باشیید ، کارفرمای    -۱۴۵ماده  

 جدید قات  مقام کارفرمای قدی  محسود خواهد شد .

 

  در کلیه قراردادهای انهرادی کار که کارفرما قبل از انعقاد پیمان دسیییته جمعی کار منعقد سیییاخته و یا پس از  ن منعقد می نماید ، مقررات  -۱۴۶ماده  

 عی باشند .پیمان دسته جمعی نزم انتبا  است ،  مگر در مواردی که قراردادهای انهرادی از لحاظ مدد دارای مدایایی بیشتر از پیمان دسته جم

 

 فصل هشتم 

 

 خدمات رفاهی کارگران -

 

 دولت مکلف است خدمات ب داشتی و درمانی را برای کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده  ن ا فراه  سازد . -۱۴۷ماده 

 

 

 

 بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند . کارفرمایان کارگاه های مشمول این قانون مکلهند بر اسا  قانون تامین اجتماعی ، نسبت به  -۱۴۸ماده  

 

 

 

کارفرمایان مکلهند با تعاونی های مسییکن و در صییورت عدم وجود این تعاونی ها مسییتقیما با کارگران فاقد مسییکن ج ت تامین خانه های   -۱۴۹ماده  

اغ خانه های سیازمانی در جوار کارگاه و یا محل مناسیب  شیصییی مناسیب همکاری نزم را بنمایند و همچنین کارفرمایان کارگاه های بدرک مکلف به احد

 دیگر می باشند .

 

دولت موظف است با استهاده از تس یست بانکی و امکانات وزارت مسکن و ش رسازی ، ش رداری ها و سایر دستگاه های ذی ربط همکاری نزم   -۱تبیره  

 را بنماید .

 

ن ، کارفرمایان و دسیتگاه های دولتی و نو  کارگاه های بدرک مشیمول این ماده طبق  یین نامه ای نحوه و میدان همکاری و مشیارکت کارگرا  -۲تبییره  

 خواهد بود که توسط وزارتین کار و امور اجتماعی و مسکن و ش رسازی ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 

 

 

حل مناسیب برای ادای فریییه نماز ای اد نمایند و نید در ایام ماه مبارر رمییان برای  کلیه کارفرمایان مشیمول این قانون مکلهند در کارگاه ، م  -۱۵۰ماده  

گان قانونی تعظی  شیعایر مذهبی و رعایت حال روزه داران باید شیرایط و سیاعات کار را با همکاری ان من اسیسمی و شیورای اسیسمی کار و یا سیایر نمایند



 
 

 

نع فریییه روزه نباشید . همچنین مدتی از اوقات کار را برای ادای فریییه نماز و صیرف افطار یا سیحری ، کارگران طوری تنظی   نمایند که اوقات کار ما

 اختیا  دهند .

 

 

 

ن  در کارگاه هایی که برای مدت محدود به منظور ان ام کاری معین )راه سیازی و مانند  ن( دور از مناطق مسیکونی ای اد می شیوند ، کارفرمایا   -۱۵۱ماده  

م باشد . در موظهند سه وعده  ذای مناسب و ارزان قیمت )صبحانه ، ن ار و شام( برای کارگران خود فراه  نمایند ، که حداقل یک وعده  ن باید  ذای گر

 این قبیل کارگاه ها به اقتیای فیل ، محل و مدت کار ، باید خوابگاه مناسب نید برای کارگران ای اد شود .

 

 

 

دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقلیه عمومی ، صاحب کار باید برای رفت و برگشت کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار    در صورت  -۱۵۲ماده  

  نان قرار دهد .

 

 

 

سیایل کار و امثال این کارفرمایان مکلهند برای ای اد و اداره امور شیرکت های تعاونی کارگران کارگاه خود ، تسی یست نزم را از قبیل محل ، و  -۱۵۳ماده  

 ها فراه  نماید .

 

 دستورالعمل های مربو  به نحوه اجرای این ماده با پیشن اد شورای عالی کار به تیویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید . -تبیره

 

 

 

ر ، محل مناسیب برای اسیتهاده کارگران در رشیته  کلیه کارفرمایان موظهند با مشیارکت وزارت کار و امور اجتماعی و سیازمان تربیت بدنی کشیو  -۱۵۴ماده  

 های مصتلف ورزی ای اد نمایند .

 

 یین نامه نحوه ای اد و ضیوابط مربو  به  ن و همچنین مدت شیرکت کارگران در مسیابقات ق رمانی ورزشیی یا هنری و سیاعات متعارف تمرین ،   - تبییره

 ور ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .توسط وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تربیت بدنی کش

 

 

 

ن  کلیه کارگاه ها موظهند بر حسیب اعسم وزارت کار و امور اجتماعی و با نظارت این وزارت و سیازمان های مسیوول در امر سیواد موزی بدرگسان   -۱۵۵ماده  

گونگی تشیکیل کس  ، شیرکت کارگران در کس  ، انتصاد  موزی یاران  ، به ای اد کس  های سیواد  موزی بپردازند . ضیوابط نحوه اجرای این تکلیف ، چ

 و سایر موارد  ن مشترکا توسط وزارت کار و امور اجتماعی و ن یت سواد موزی ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .



 
 

 

 

 اد موزی یا معادل  ن است .شر  ورود کارگران به دوره های مراکد کار موزی ، حداقل داشتن گواهی نامه ن یت سو -تبیره

 

دستورالعمل های مربو  به تاسیسات کارگاه از نظر ب داشت محیط کار مانند  ذاخوری ، حمام و دستشویی برابر  یین نامه ای خواهد بود که   -۱۵۶ماده  

 توسط وزارت ب داشت ،  درمان و  موزی پدشکی تیویب و به مرحله اجرا در خواهد  مد.

 

 فصل نهم 

 

 مراجع حل اختسف -

 

امه های هر گونه اختسف فردی بین کارفرما و کارگر یا کار موز که ناشی از اجرای این قانون و سایر مقررات کار ، قرارداد کار موزی ، موافقت ن  -۱۵۷ماده  

و کارگر یا کار  موز و یا نمایندگان  ن ا در شیورای  کارگاهی یا پیمان های دسیته جمعی کار باشید ، در مرحله اول از طریق سیازی مسیتقی  بین کارفرما  

ل و فییل  اسیسمی کار و در صیورتی که شیورای اسیسمی کار در واحدی نباشید ، از طریق ان من صینهی کارگران و یا نماینده قانونی کارگران و کارفرما ح

 ی رسیدگی و حل و فیل خواهد شد .خواهد شد و در صورت عدم سازی از طریق هیات های تشصیش و حل اختسف به ترتیب  ت

 

 

 

 هیات تشصیش مذکور در این قانون از افراد ذیل تشکیل می شود : -۱۵۸ماده 

 

 یک نهر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی . -۱

 

 یک نهر نماینده کارگران به انتصاد کانون هماهنگی شوراهای اسسمی کار استان . -۲
 

به انتصاد کانون ان من های صینهی کارفرمایان اسیتان در صیورت لدوم و با توجه به میدان کار هیات ها ، وزارت کار و   یک نهر نماینده مدیران صینایع  -۳

 امور اجتماعی می تواند نسبت به تشکیل چند هیات تشصیش در سطح هر استان اقدام نماید .

 

 به این تیمی  به هیات حل اختسف مراجعه و اقامه دعوی نماید . کارگری که مطابق نظر هیات تشصیش باید اخراا شود ، حق دارد نسبت –تبیره

 

 

 

روز از تاریخ ابسغ  ن نزم انجرا می گردد و در صیورتی که ظرف مدت مذکور یکی از طرفین نسیبت به   ۱۵رای هیات های تشیصیش پس از    -۱۵۹ماده  

تقدی  می نماید و رای هیات حل اختسف پس از صییدور قطعی و نزم انجرا    رای مدبور اعتراض داشییته باشیید اعتراض خود را کتبا به هیات حل اختسف

 خواهد بود . نظرات اعیای هیات بایستی در پرونده درا شود .

 



 
 

 

هیات حل اختسف اسیتان از سیه نهر نماینده کارگران به انتصاد کانون هماهنگی شیوراهای اسیسمی کار اسیتان یا کانون ان من های صینهی   -۱۶۰ماده  

کار و امور    کارگران و یا م مع نمایندگان کارگران و سیییه نهر نماینده کارفرمایان به انتصاد مدیران واحدهای منطقه و سیییه نهر نماینده دولت )مدیر کل

دان کار هیات ها ، سال تشکیل می گردد . در صورت لدوم و با توجه به می  ۲اجتماعی ، فرماندار و رییس دادگستری محل و یا نمایندگان  ن ا( برای مدت  

 وزارت کار و امور اجتماعی می تواند نسبت به تشکیل چند هیات حل اختسف در سطح استان اقدام نماید .

 

هییات هیای حیل اختسف بیا توجیه بیه ح   کیار و ضیییرورت بیه تعیداد نزم در محیل واحیدهیای کیار و امور اجتمیاعی و حتی انمکیان خیارا از وقت    -۱۶۱میاده  

 واهد شد .اداری تشکیل خ

 

 

 

هیات های حل اختسف از طرفین اختسف برای حییور در جلسیه رسییدگی کتبا دعوت می کنند . عدم حییور هر یک از طرفین یا نماینده تام   -۱۶۲ماده  

صیورت فقط یک نوبت    انختیار  ن ا مانع رسییدگی و صیدور رای توسیط هیات نیسیت ، مگر  ن که هیات حییور طرفین را ضیروری تشیصیش دهد. در این

 ت دید دعوت می نماید . در هر حال هیات حتی انمکان ظرف مدت یک ماه پس از وصول پرونده ، رسیدگی و رای نزم را صادر می نماید .

 

 

 

واحدهای تولیدی ، صینعتی ، هیات های حل اختسف می توانند در صیورت لدوم از مسیوولین و کارشیناسیان ان من ها و شیوراهای اسیسمی    -۱۶۳ماده  

 خدماتی و کشاورزی دعوت به عمل  وردند و نظرات و اطسعات  نان را در خیو  موضو  ، استما  نمایند .

 

 

 

مقررات مربو  به انتصاد اعیای هیات های تشصیش و حل اختسف و چگونگی تشکیل جلسات  ن ا توسط شورای عالی کار ت یه و به تیویب    -۱۶۴ماده  

 ار و امور اجتماعی خواهد رسید .وزیر ک

 

 

 

در صیورتی که هیات حل اختسف ، اخراا کارگر را  یر موجه تشیصیش داد ، حک  بازگشیت به کارگر اخراجی و پرداخت حق السیعی او را از   -۱۶۵ماده  

( این قانون خواهد بود ۲۷ان مندرا در ماده )تاریخ اخراا صادر می کند و در  یر این صورت )موجه بودن اخراا( ، کارگر مشمول اخذ حق سنوات به مید

. 

 

روز مدد و حقو  به   ۴۵چنانچه کارگر نصواهد به واحد مربو  بازگردد ، کارفرما مکلف اسیت که بر اسیا  سیابقه خدمت کارگر به نسیبت هر سیال    -تبییره

 وی بپردازد .

جرا بوده و به وسییله اجرای احکام دادگسیتری به مورد اجرا گذارده خواهد شید .  رای قطعی صیادره از طرف مراجع حل اختسف کار ، نزم ان  -۱۶۶ماده  

 رسد .ضوابط مربو  به  ن به موجب  یین نامه ای خواهد بود که به پیشن اد وزارتین کار و امور اجتماعی و دادگستری به تیویب هیات وزیران می 



 
 

 

 

 فصل دهم 

 

 شورای عالی کار -

 

ن در وزارت کار و امور اجتماعی شیورایی به نام شیورای عالی کار تشیکیل می شیود . وظیهه شیورا ان ام کلیه تکالیهی اسیت که به موجب این قانو  -۱۶۷ماده  

 و سایر قوانین مربوطه به ع ده  ن واگذار شده است.

 

 اعیای شورا عبارتند از :

 

 را به ع ده خواهد داشت .وزیر کار و امور اجتماعی ، که ریاست شورا  –الف

 

ان از اعیای  دو نهر از افراد بییر و مطلع در مسایل اجتماعی و اقتیادی به پیشن اد وزیر کار و امور اجتماعی و تیویب هیات وزیران که یک نهر از  ن  –د

 شورای عالی صنایع انتصاد خواهد شد .

 

 ی( به انتصاد کارفرمایان .سه نهر از نمایندگان کارفرمایان )یک نهر از بصش کشاورز -ا

 

 سه نهر از نمایندگان کارگران )یک نهر از بصش کشاورزی( به انتصاد کانون عالی شوراهای اسسمی کار . -د

 

صاد  و انت  شیورای عالی کار از افراد فو  تشیکیل که به اسیتثنای وزیر کار و امور اجتماعی بقیه اعییای  ن برای مدت دو سیال تعیین و انتصاد می گردند

 م دد  ن بسمانع است .

 

 هر یک از اعیای شرکت کننده در جلسه دارای یک رای خواهند بود . -تبیره

 

 

 

شیورای عالی کار هر ماه حداقل یک بار تشیکیل جلسیه می دهد . در صیورت ضیرورت ، جلسیات فو  العاده به دعوت رییس و یا تقاضیای سیه نهر   -۱۶۸ماده  

 جلسات شورا با حیور ههت نهر از اعیا رسمیت می یابد و تیمیمات  ن با اکثریت  را معتبر خواهد بود .از اعیای شورا تشکیل می شود . 

 

، مطالعات مربو  به   شیورای عالی کار دارای یک دبیرخانه دایمی اسیت . کارشیناسیان مسیایل کارگری و اقتییادی و اجتماعی و فنی دبیرخانه  -۱۶۹ماده  

 روابط و شرایط کار و دیگر اطسعات مورد نیاز را ت یه و در اختیار شورای عالی کار قرار می دهند .

 

  محل دبیرخانه شیورای عالی کار در وزارت کار و امور اجتماعی اسیت . مسیوول دبیرخانه به پیشین اد وزیر کار و امور اجتماعی و تییویب شیورای  -تبییره

 انتصاد می شود ، که به عنوان دبیر شورا ، بدون حق رای در جلسات شورای عالی کار شرکت خواهد کرد .عالی کار 



 
 

 

 

دسیتورالعمل های مربو  به چگونگی تشیکیل و نحوه اداره شیورای عالی کار و وظایف دبیرخانه شیورا و همچنین نحوه انتصاد اعییای اصیلی و   -۱۷۰ماده  

ن در شیورای عالی کار به موجب مقرراتی خواهد بود که حداکثر ظرف دو ماه از تاریخ تییویب این قانون توسیط وزیر کار و علی البدل کارگران و کارفرمایا

 امور اجتماعی ت یه و به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 

 

 

 فصل یازدهم 

 

 جرای  و م ازات ها -

 

مواد  تی با توجه به شییرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به م ازات حبس یا   متصلهان از تکالیف مقرر در این قانون ، حسییب مورد مطابق  -۱۷۱ماده  

 جریمه نقدی و یا هر دو محکوم خواهد شد .

 

لف اسیت  در صیورتی که تصلف از ان ام تکالیف قانونی سیبب وقو  حادثه ای گردد که من ر به عوارضیی مانند نقش عییو و یا فوت کارگر شیود ، دادگاه مک

 ات های مندرا در این فیل ، نسبت به این موارد طبق قانون تعیین تکلیف نماید .عسوه بر م از

 

( این قانون به هر شیکل ممنو  اسیت و متصلف عسوه بر پرداخت اجرت المثل کار ان ام یافته و جبران خسیارت  ۶کار اجباری با توجه به ماده )  –۱۷۲ماده  

برابر حداقل مدد روزانه محکوم   ۲۰۰تا   ۵۰روز تا یک سییال و یا جریمه نقدی معادل    ۹۱به حبس از    ، با توجه به شییرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم

وم و خواهد شیید . هر گاه چند نهر به اتها  یا از طریق یک موسییسییه ، شییصیییی را به کار اجباری بگمارند هر یک از متصلهان به م ازات های فو  محک

 بود . مگر  ن که مسبب اقوی از مباشر باشد ، که در این صورت مسبب شصیا مسوول است . مشترکا مسوول پرداخت اجرت المثل خواهند

 

 چنانچه چند نهر به طور جمعی به کار اجباری گمارده شییوند متصلف یا متصلهین عسوه بر پرداخت اجرت المثل ، با توجه به شییرایط و امکانات  - تبیییره

 این ماده محکوم خواهند شد . خاطی و مراتب جرم به حداکثر م ازات مذکور در

 

 

( ، عسوه بر رفع تصلف  ۷۸( و قسییمت دوم ماده )۱۵۵)  - (۱۵۴)  -( ۱۵۳)  -( ۱۵۲)  -( ۱۵۱)  -(۱۴۹متصلهان از هر یک از موارد مذکور در مواد )  -۱۷۳ماده  

عداد کارگران و ح   کارگاه ، در کارگاه های کمتر  در م لتی که دادگاه با کسییب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد ، با توجه به ت

وم نهر برای هر بار تصلف به پرداخت جریمه نقدی از ههتاد تا یکیید و پن اه برابر حداقل مدد روزانه رسیمی یک کارگر در تاریخ صیدور حک  محک  ۱۰۰از  

 ه حداکثر جریمه مذکور اضافه خواهد شد .برابر حداقل مدد ب ۱۰خواهند شد و به ازای هر صد نهر کارگر اضافی در کارگاه ، 

 

 

 



 
 

 

( ، برای هر مورد تصلف حسییب مورد عسوه بر رفع تصلف یا ۴۱( و تبیییره ماده )۵۹)  -(۴۵)  -(۳۸متصلهان از هر یک از مواد مذکور در مواد )  -۱۷۴ماده  

و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد ، به ازای هر کارگر به ترتیب ذیل    تادیه حقو  کارگر و یا هر دو در م لتی که دادگاه با کسیییب نظر نماینده وزارت کار

 محکوم خواهند شد :

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۵۰تا  ۲۰نهر ،  ۱۰برای تا  -۱

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۱۰تا ۵نهر ،  ۱۰نهر نسبت به مازاد  ۱۰۰برای تا  -۲
 

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر .  ۵تا  ۲نهر ،  ۱۰۰مازاد  نهر نسبت به ۱۰۰برای بانتر از  -۳

 

( برای هر مورد تصلف حسییب مورد عسوه بر رفع ۹۲( و )۸۲)  -(۸۱)  -(۸۰)  -( )قسییمت اول(۷۸متصلهان از هر یک از موارد مذکور در مواد )  -۱۷۵ماده  

نمیاینیده وزارت کیار و امور اجتمیاعی تعیین خواهید کرد ، بیه ازای هر کیارگر بیه  تصلف ییا تیادییه حقو  کیارگر و ییا هر دو در م لتی کیه دادگیاه بیا کسیییب نظر

 ترتیب ذیل محکوم خواهند شد :

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۱۰۰تا  ۳۰نهر ،  ۱۰برای تا  –۱

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۳۰تا  ۱۰نهر ،  ۱۰نهر نسبت به مازاد  ۱۰۰برای تا  -۲

 

  ۱/ ۵تا   ۱/۱برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . در صییورت تکرار تصلف ، متصلهات مذکور از    ۱۰تا  ۵نهر ،   ۱۰۰نهر نسییبت به مازاد    ۱۰۰برای بانتر از    -۳

 روز محکوم خواهند شد . ۱۲۰روز تا  ۱۹برابر حداکثر جرای  نقدی فو  و یا به حبس از 
 

 

 

 

( برای هر مورد تصلف حسیییب مورد عسوه  ۹۱( و )۸۴)  - (۸۳)  - (۷۹)  -(۷۷)  -(۷۵)  -(۶۱)  -(۵۲مذکور در مواد )متصلهان از هر یک از موارد    -۱۷۶ماده  

ازای هر کارگر به بر رفع تصلف یا تادیه حقو  کارگر یا هر دو در م لتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد ، به  

 اهند شد :ترتیب ذیل محکوم خو

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۵۰۰تا  ۲۰۰نهر ،  ۱۰برای تا  -۱

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۵۰تا  ۲۰نهر ،  ۱۰نهر نسبت به مازاد  ۱۰۰برای تا  -۲
 

 



 
 

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۲۰تا  ۱۰نهر ،  ۱۰۰نهر نسبت به مازاد  ۱۰۰برای بانتر از  -۳

 

 روز محکوم خواهند شد . ۱۸۰روز تا  ۹۱در صورت تکرار تصلف ، متصلهان مذکور به حبس از 

 

 

 

( برای هر مورد تصلف حسییب مورد عسوه بر رفع تصلف یا ۹۰( )قسییمت اول ماده( و )۸۹)  -(۸۷متصلهان از هر یک از موارد مذکور در مواد )  -۱۷۷ماده  

روز و یا   ۱۲۰تا  ۹۱دادگاه با کسیییب نظر نمیاینیده وزارت کار و امور اجتمیاعی تعیین خواهد کرد ، به حبس از  تادیه حقو  کارگر و یا هر دو در م لتی که  

 جریمه نقدی به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد :

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۶۰۰تا  ۳۰۰نهر ،  ۱۰در کارگاه های تا  –۱

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۱۰۰۰تا  ۵۰۰نهر ،  ۱۰۰تا ۱۱در کارگاه های  -۲

 

 برابر حداقل مدد روزانه یک کارگر . ۱۵۰۰تا  ۸۰۰نهر به بان ،  ۱۰۰۰در کارگاه های  –۳

 

 روز محکوم خواهند شد . ۱۸۰روز تا  ۱۲۱در صورت تکرار تصلف ، متصلهان به حبس از 

 

 

 

وادار به قبول عییویت در تشیکل های کارگری یا کارفرمایی نماید ، یا مانع از عییویت  ن ا در   هر کس ، شیصش یا اشیصاصیی را با اجبار و ت دید  -۱۷۸ماده  

ت خاطی و تشییکل های مذکور گردد و نید چنانچه از ای اد تشییکل های قانونی و ان ام وظایف قانونی  ن ا جلوگیری نماید ، با توجه به شییرایط و امکانا

روز و یا هر دو محکوم خواهد    ۱۲۰روز تا    ۹۱برابر حداقل مدد روزانه کارگر در تاریخ صیییدور حک  یا حبس از    ۱۰۰تا    ۲۰مراتب جرم به جریمه نقدی از  

 شد .

 

ن  کارفرمایان یا کسییانی که مانع ورود و ان ام وظیهه بازرسییان کار و ماموران ب داشییت کار به کارگاه های مشییمول این قانون گردند یا از داد   -۱۷۹ماده  

برابر حداقل مدد   ۳۰۰تا    ۱۰۰ر نزم به ایشیان خوددای کنند در هر مورد با توجه به شیرایط و امکانات خاطی به پرداخت جریمه نقدی از  اطسعات و مدار

 روز محکوم خواهند شد . ۱۲۰روز تا  ۹۱روزانه کارگر پس از قطعیت حک  و در صورت تکرار به حبس از 

 

 

 

( این قیانون از اجرای بیه موقع  رای قطعی و نزم اجرای مراجع حیل اختسف این قیانون خودداری  ۱۵۹ده )کیارفرمیاییانی کیه بر خسف مهیاد میا  -۱۸۰میاده 

 . برابر حداقل مدد روزانه کارگر محکوم خواهند شد  ۲۰۰تا    ۲۰نمایند ، عسوه بر اجرای  رای مذکور ، با توجه به شرایط و امکانات خاطی به جریمه نقدی از

 



 
 

 

 انی که اتبا  بیگانه را که فاقد پروانه کارند و یا مدت اعتبار پروانه کارشییان منقیییی شییده اسییت به کار گمارند و یا اتبا  بیگانه را درکارفرمای  -۱۸۱ماده  

را به وزارت  راتب  کاری  یر از  نچه در پروانه کار  ن ا قید شیده اسیت بپذیرند و یا در مواردی که رابطه اسیتصدامی تبعه بیگانه با کارفرما قطع می گردد م

امکیانیات خیاطی و  کیار و امور اجتمیاعی تبعیه بیگیانیه بیا کیارفرمیا قطع می گردد مراتیب را بیه وزارت کیار و امور اجتمیاعی اعسم ننمیاینید ، بیا توجیه بیه شیییرایط و

 روز محکوم خواهند شد . ۱۸۰روز تا  ۹۱مراتب جرم به م ازات حبس از 

 

 

 

( این قانون از تسییلی   مار و اطسعات مقرر به وزارت کار و امور اجتماعی خودداری نمایند ، عسوه بر ۱۹۲ماده )  کارفرمایانی که بر خسف مهاد  -۱۸۲ماده  

  ۵۰جریمه نقدی از  الدام به ارایه  مار و اطسعات مورد نیاز وزارت کار و امور اجتماعی ، در هر مورد با توجه به شیییرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به  

 رابر حداقل مدد روزانه کارگر محکوم خواهند شد .ب ۲۵۰تا 

 

( این قانون از بیمه نمودن کارگران خود خوداری نمایند ، عسوه بر تادیه کلیه حقو  متعلق به کارگر  ۱۴۸کارفرمایانی که بر خسف مهاد ماده )  -۱۸۳ماده  

 قدی معادل دو تا ده برابر حق بیمه مربو  محکوم خواهند شد .)س   کارفرما( با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به جریمه ن

 

 

 

در کلیه مواردی که تصلف از ناحیه اشیصا  حقوقی باشید اجرت المثل کار ان ام شیده و طلب و خسیارت باید از اموال شیصش حقوقی پرداخت    -۱۸۴ماده  

جه مدیر عامل یا مدیر مسیوول شیصیییت حقوقی اسیت که تصلف به دسیتور  شیود ، ولی مسیوولیت جدایی اع  از حبس ، جریمه نقدی و یا هر دو حالت متو

 او ان ام گرفته است و کیهر درباره مسوولین مذکور اجرا خواهد شد .

 

( در صیسحیت دادگاه های کیهری دادگسیتری اسیت . رسییدگی مذکور در دادسیرا و دادگاه  ۱۸۴( تا )۱۷۱رسییدگی به جرای  مذکور در مواد )  -۱۸۵ماده  

 ا از نوبت به عمل خواهد  مد .خار

 

جرای  نقدی مقرر در این قانون به حسیاد مصییوصیی در بانک وارید خواهد شید و این وجوه تحت نظر وزیر کار و امور اجتماعی به موجب  یین    -۱۸۶ماده  

 هد رسید .نامه ای که به تیویب هیات وزیران می رسد ، ج ت امور رفاهی ،  موزشی و فرهنگی کارگران به میرف خوا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 فصل دوازدهم 

 

 مقررات متهرقه -

 

ام شیده  کارفرمایان مکلهند پس از پایان قرارداد کار بنا به درخواسیت کارگر ، گواهی ان ام کار با قید مدت ، زمان شیرو  و پایان و نو  کار ان   -۱۸۷ماده  

 را به وی تسلی  نمایند .

 

 

 

اشیصا  مشیمول قانون اسیتصدام کشیوری یا سیایر قوانین و مقررات خا  اسیتصدامی و نید کارگران کارگاه های خانوادگی که ان ام کار  ن ا   -۱۸۸ماده  

 منحیرا توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وی ان ام می شود ، مشمول مقررات این قانون نصواهند بود .

 

 حک  این ماده مانع ان ام تکالیف دیگری که در فیول مصتلف ، نسبت به موارد مذکور تیریح شده است ، نمی باشد . -رهتبی

 

ید  در بصش کشیاورزی ، فعالیت های مربو  به پروری و ب ره برداری از درختان میوه ، انوا  نباتات ، جنگل ها ، مراتع ، پارر های جنگلی و ن  -۱۸۹ماده  

تولید و پروری ماکیان و طیور ، صینعت نو ان ، پروری  بدیان و زنبور عسیل و کاشیت ، داشیت و برداشیت و سیایر فعالیت ها در کشیاورزی ، به دامداری و  

 پیشن اد شورای عالی کار و تیویب هیات وزیران می تواند از شمول قسمتی از این قانون معاف گردد .

 

 

 

، مدد و حقو  صیییادان ، کارکنان حمل و نقل )هوایی ، زمینی و دریایی( خدمه و مسییتصدمین منازل ،  مدت کار ، تعطیست و مرخیییی ها  -۱۹۰ماده  

د و همچنین  معلولین و نید کارگرانی که طرز کارشیان به نحوی اسیت که تمام یا قسیمتی از مدد و در مد  ن ا به وسییله مشیتریان یا مراجعین تامین می شیو

اعات متناود ان ام می گیرد ، در  یین نامه هایی که توسییط شییورای عالی کار تدوین و به تیییویب هیات وزیران خواهد  کارگرانی که کار  ن ا نوعا در سیی

 رسید ، تعیین می گردد . در موارد سکوت مواد این قانون حاک  است .

 

 

 

مقررات این قانون مسییتثنی نمود . تشییصیش    کارگاه های کوچک کمتر از ده نهر را می توان بر حسییب میییلحت موقتا از شییمول بعیییی از  -۱۹۱ماده  

 میلحت و موارد استثنا به موجب  یین نامه ای خواهد بود که با پیشن اد شورای عالی کار به تیویب هیات وزیران خواهد رسید .

 

ین نامه ای که به تیییویب وزیر کار و امور  کارفرمایان موظهند در م لت مقرر ،  مار و اطسعات مورد نیاز وزارت کار و امور اجتماعی را طبق  ی  -۱۹۲ماده  

 اجتماعی می رسد ت یه و تسلی  نمایند .

 

 



 
 

 

 

وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت ب داشیت ، درمان و  موزی پدشیکی حسیب مورد به منظور تامین کادر متصییش سیرپرسیتی در صیورت لدوم   -۱۹۳ماده  

ر در واحدها به عنوان سرپرست تعیین شده اند  موزی های نزم را در زمینه مسایل ناظر به روابط انسانی ، روابط کار و ایمنی و ب داشت کا  به افرادی که

 خواهند داد .

 

 کی می رسد . یین نامه مربو  توسط شورای عالی کار ت یه و حسب مورد به تیویب وزرای کار و امور اجتماعی و ب داشت ، درمان و  موزی پدش

 

 

 

کارفرمایان کارخانه ها مکلهند در زمینه  موزی نظامی کارگران واحدهای خود با نیروی مقاومت بسیییی  سیییپاه پاسیییداران انقسد اسیییسمی    -۱۹۴ماده  

 همکاری های نزم را مبذول دارند .

 

دفا  و پشیتیبانی نیروهای مسیلح ، ت یه و به تییویب هیات وزیران   یین نامه اجرایی این ماده با همکاری مشیترر وزارتین کار و امور اجتماعی و    -تبییره

 خواهد رسید .

 

 

 

به منظور تشیویق نیروهای کارگری مولد ، متصییش ، مصتر  و مبتکر ، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف اسیت همه سیاله به طر  مقتییی در   -۱۹۵ماده  

 نمونه سال اقدام نماید . مورد انتصاد کارگران

 

ضیوابط اجرایی این ماده و چگونگی تشیویق کارگران نمونه و نحوه اجرای  ن و پیش بینی هدینه های متعارف مربو  ، توسیط وزارت کار و امور    –تبییره

 اجتماعی تعیین خواهد گردید .

 

 

 

فکری بیشیتر کارگران و رشید کارهای علمی ، عملی ، تصییییی در زمینه  وزارت کار و امور اجتماعی مکلف اسیت در ج ت  گاهی و شیکوفایی    -۱۹۶ماده  

یون و رسانه های های عل  و صنعت ، کشاورزی و خدماتی ، فیل  ، اسسید و  موزی های نزم دیگر را تدارر ببیند و این امکانات را از طریق رادیو ، تلوید

 ار دهد .گروهی و یا هر نحو دیگری که نزم باشد در اختیار  نان قر

 

 

 

دولت مکلف اسیت با توجه به امکانات خود برای کارگرانی که قیید داشیته باشیند از شی ر به روسیتا م اجرت کنند و به کار کشیاورزی بپردازند    -۱۹۷ماده  

 تس یست نزم را فراه  نماید .

 



 
 

 

 

ار ایرانیان خارا از کشییور ، در نمایندگی های جم وری اسییسمی  وزارت کار و امور اجتماعی می تواند در موارد ضییرورت برای تنظی  نیروی ک  -۱۹۸ماده  

 ایران ، وابسته کار منیود نماید .

 

 وابسته کار ، توسط وزیر کار و امور اجتماعی تعیین و پس از موافقت وزیر امور خارجه منیود و اعدام می گردد . -۱تبیره 

 

و امور خارجه و سیازمان امور اداری و اسیتصدامی موظهند پس از تییویب این قانون  یین نامه اجرایی موضیو  این   وزارتین کار و امور اجتماعی  -۲تبییره  

 ماده را ت یه و به تیویب هیات وزیران برسانند .

 

 

 

و  را ت یه و به تییویب مراجع  وزارت کار و امور اجتماعی مکلف اسیت ظرف شیش ماه از تاریخ تییویب این قانون ،  یین نامه های اجرایی مرب  -۱۹۹ماده  

 مذکور در این قانون برساند .

 

که با مقررات این قانون مغایر نباشد ، تا تیویب  یین نامه های موضو  این   - ۲۶/۱۲/۱۳۳۷میود    - ن دسته از  یین نامه های اجرایی قانون کار  -تبیره

 ماده قابل اجرا می باشند .

 

 

 

 ین نامه های اجرایی  ن ، قوانین کار و کار کشاورزی مغایر این قانون لغو می گردند .با تیویب این قانون و  ی -۲۰۰ماده 

 

 . وزارت کار و امور اجتماعی باید کلیه حقو  و تکالیف مذکور در این قانون را با روی های مناسب به اطس  کارگران و کار فرمایان برساند  -۲۰۱ماده  

 

 

 

مکلف اسیت سیازمان و تشیکیست خود را در ارتبا  با قانون کار جدید ، طراحی و به تییویب سیازمان امور اداری و   وزارت کار و امور اجتماعی  -۲۰۲ماده  

 استصدامی کشور برساند .

 

 

 وزارت کار و امور اجتماعی و دادگستری مامور اجرای این قانون می باشند . -۲۰۳ماده 

 

صواهد بود که در این قانون و یا سیایر قوانین به ع ده وزارتصانه های ذی ربط و موسیسیات و کارگاه  مهاد این ماده رافع تکالیف و مسیوولیت هایی ن  -تبییره

 های دولتی مشمول این قانون ن اده شده است .

 


