
 0011میزان حداقل حقوق و مزایای کارگران مشمول قانون کار در سال 

  

)روزانه( دستمزد حداقل ریال 668،588   

روز(03) ماهیانه حقوق حداقل ریال 82،،08،885   

انه(ماه) (بن کارگری) خانوار مصرفی اقلام هزینه کمک ریال 8،222،222  

(( توضیحات توجه شود0به بند )) انه(ماه) مسکن هزینه کمک ریال 0،222،222  

انه(فرزند )ماه هر برای( اولاد حق) مندی عائله هزینه کمک ریال 0،888،5،8  

روزانه() سنواتی پایه ریال 58،884  

 توضیحات:

مبلط     روزانطه  بطه اضطافه  درصطد  62بطه ماخطر روزانطه    سایر سطوو  مطزدی    1033از اول سال   -1
 ریال افزایش می یابد. 267،28

قططانوت تططامین اجتمططاعی7 کمططک هزینططه عائلططه منططدی )حططق اولاد( بططه  22بططه موجططد مططاد   -6
 پرداخت می شود مشروط بر آت که:بیمه شد  

 هفتصد و بیست روز کار را داشته باشد. حق بیمه  الف( بیمه شد  حداقل سابقه پرداخت
ب( سن فرزندات از هجطد  سطال کمتطر باشطد و یطا منحصطرا بطه تحصطیل اشطت ال داشطته باشطند            
تططا پایططات تحصططیل یططا در ایططر بیمططاری یططا نقططک عسططو هبططق گططواهی کمیسططیوت هططای پزشططکی   

 این قانوت )قانوت تامین اجتماعی( قادر به کار نباشند. 11وضوع ماد  م
بططه پیشططنشاد شططورای  ال ریطط078337333 مصططوبه کمططک هزینططه مسططکن)ماهانه( بططه مبلطط     -0

 عالی کار برای تصوید نشایی به هیات محترم وزیرات تقدیم شد  است. 
( پرتاال اینارنااد   بخشنامه مزد ساال اااری و دسااورال مل  اای تآ اد  ن در درگاا        *

و تارنماای و  ساای (     www.mcls.gov.irوزارت ت اون کار و رفا  ااامااید باه نشااند:   
در دساار    http://rkj.mcls.gov.irادار  کل روابا  کاار و اآاران تادم  باه نشااند:       

 قرار داد  شد  اس .


